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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) (“KOOL”) (“บริษัทฯ”) 

 
เวลาและสถานที ่

ประชุมเมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมชัน้ 5 อาคารแคปปิตอล ลิง้ค ์เลขที่ 88/8 

ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม

ที่ไดก้ าหนดไว ้

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ์ เลขานกุารบรษัิท และเลขานกุารที่ประชมุ ไดก้ลา่วแนะน าคณะกรรมการบรษัิท 

และกรรมการบรษัิทยอ่ย ที่เขา้รว่มการประชมุ ดงันี ้

กรรมการที่เข้าประชุม 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

4. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 

5. นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ      กรรมการ  

6. นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 

1. นางวนัทนา บญุสรอ้ย  กรรมการอิสระ (ติดภารกิจ) 

สัดส่วนของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

กรรมการทัง้หมด     จ านวน    8  ทา่น 

เขา้รว่มประชมุ  จ านวน   7  ทา่น 

ไมเ่ขา้รว่มประชมุ    จ านวน   1 ทา่น 

รวมสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม   จ านวน   7  ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 87.50 
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กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยที่เข้าร่วมการประชุม 

1.  นางรม่ฤดี ศิระวณิชการ  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการลงทนุ 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท บรหิารสนิทรพัยธ์นทวี จ ากดั 

2.  นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ กรรมการ และผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

3.  นายวิสฤต รตันคงเนตร  ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทนุและสนิเช่ือ 

 กรรมการ บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

4.  นายชญานว์ตั ปตุระเศรณี กรรมการ และผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ซีแอล ลสี จ ากดั 

5.  นางสาวกชนิชา ศรหีิรญัเดช  ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ซีแอล ลสี จ ากดั 

6.  นายไมตร ีมีมขุ   ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น 

1. นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ์ เลขานกุารบรษัิท และเลขานกุารที่ประชมุ 

2. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10448  

จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

จากนัน้ เลขานุการที่ประชุม ไดแ้ถลงองคป์ระชุมต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่มาประชุมดว้ย

ตนเอง และผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะ รายละเอียดดงันี ้

บรษัิทมีจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 8,089 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,350,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง 9 ราย จ านวนหุน้รวม 820,273,752 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.91 

ผูถื้อหุน้รบัมอบฉันทะ 27 ราย จ านวนหุน้รวม 40,810,660 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.74 

รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ 36 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 861,084,412 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.64 

ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัท และตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหต้อ้งมีผูเ้ขา้รว่มประชุมซึง่นบัจากผูท้ี่มาประชุมดว้ยตนเอง และจากผูร้บัมอบฉนัทะแลว้ ไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ 25 คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และถือหุน้รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี  17 มีนาคม 2568  เพื่อรวบรวมรายช่ือผู้

มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตาม มาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยม์ีจ านวน 8,089 ราย 
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เปิดการประชุม 

เมื่อครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ ในฐานะประธานที่ประชมุ กลา่วเปิด

ประชุม พรอ้มกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม เขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จากนัน้ได้

กลา่วเชิญเลขานกุารท่ีประชมุ ชีแ้จงระเบียบ-หลกัเกณฑก์ารประชมุ และด าเนินการประชมุในล าดบัตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติก าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรข่อ้มลู

เก่ียวกับการจัดการประชุมไวใ้น 3 ช่องทาง  ไดแ้ก่ หนังสือเชิญประชุมผ่านทางไปรษณีย์พรอ้มขอ้มูลประกอบการ

ประชุมทัง้หมดในรูปแบบ QR Code เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ และโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยการ

ประกาศผา่นบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

จากนัน้ไดก้ล่าวชีแ้จงระเบียบการประชุม และหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชุมรบัทราบ

เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุเป็นไปอยา่งเรยีบรอ้ย ดงันี ้

1. การด าเนินการประชมุเรยีงตามล าดบัวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยเลขานกุารท่ีประชุมจะเป็นผูชี้แ้จง

ในรายละเอียดของแตล่ะวาระก่อนการพิจารณาลงมติ 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้บั “หนึ่งเสียง” ต่อ “หนึ่งหุน้” โดยระบบจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะที่ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสยีง  น าไปหกัจากคะแนนเสยีงผูท้ี่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด สว่นท่ีเหลอืจะถือวา่

เป็นมติที่ลงคะแนน “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ ๆ  

3. วิธีการลงคะแนนเสียง เมื่อเปิดใหล้งคะแนนเสียงในวาระใด ใหผู้ถื้อหุน้เฉพาะที่ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  

ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานที่ประชมุจะ

ออกเสยีงเพิ่มอีก “หนึง่เสยีง” เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด  

4. การลงมติเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยลงคะแนนเสียงครัง้

เดียวในการเลอืกกรรมการแตล่ะต าแหนง่ ยกเวน้การลงคะแนนแบบ Custodian 

5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุ และไดก้ าหนดการ “ออกเสียงลงคะแนน” ไวแ้ลว้ ตามหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. บรษัิทฯ ไดน้ าคะแนนเสยีงบนัทกึลงในระบบไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 

6. ในระหว่างการประชุม หากมีผูถื้อหุน้เขา้มารว่มประชุมเพิ่ม  ผูถื้อหุน้ท่านที่เขา้มาใหมส่ามารถออกเสียงลงคะแนน
ไดเ้ฉพาะวาระท่ียงัไมไ่ดล้งมติในท่ีประชมุเทา่นัน้ 

7. เมื่อระบบไดป้ระมวลผลคะแนนแลว้ จะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใด ๆ ไดอ้ีก ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม    

และหากการประมวลผลคะแนนแตล่ะวาระ มีความลา่ชา้เกินกวา่ 5 นาที  บรษัิทฯ จะด าเนินการประชมุล าดบัตอ่ไป

ทนัที เพื่อความรวดเร็ว และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหนา้แลว้ เลขานกุารที่ประชมุ จะแจง้ผลการนบัคะแนน

ใหท้ี่ประชมุทราบตอ่ไป 
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8. ก่อนการเปิดใหล้งมติ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมไดส้อบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในแต่ละ
วาระ ทัง้นี ้ที่ประชุมฯ ขอสงวนสิทธิในการบริหารจดัการตามความเหมาะสม เพื่อความกระชบั และประสิทธิภาพ
ของที่ประชมุ 

  จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดด้  าเนินการประชมุในล าดบัตอ่ไป 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2567 

บริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 5 สิงหาคม 2567 ไดจ้ัดท ารายงานการ

ประชมุ และเผยแพรร่ายงานดงักลา่วผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.clv.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายงาน

การประชมุ และเพื่อสามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง ปรากฏตาม สิง่ที่สง่มาดว้ย 1  

จากนั้น เลขานุการที่ประชุมฯ ได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อรบัรองรายงานการประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ซึง่ไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิดงักลา่ว   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็นหรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ในแบบ One 

Report ประจ าปี 2567 ปรากฏตาม สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 2 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเชิญ นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั รายงานค าอธิบายและการวิเคราะหง์บการเงิน

ส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีสาระส าคญัมีดงันี ้
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โครงสรา้งกลุม่บรษัิท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อบรษัิทยอ่ย สดัสว่น 

การถือหุน้ 
ด าเนินธุรกิจ 

1.บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั รอ้ยละ 100 ที่ปรกึษาทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั รอ้ยละ 100 บรหิารสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงิน ซึง่ขึน้ทะเบียนกบั
ธนาคารแหง่ประเทศไทย ภายใตพ้ระราชก าหนดบรษัิทบรหิาร
สินทรพัย ์พ.ศ.2541 

4.บรษัิท ซีแอล ลีส จ ากดั รอ้ยละ 75.53 ใหบ้รกิารรถเชา่องคก์ร และใหบ้รกิารรถรบั-สง่นกัเรยีน 
5.บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั
(มหาชน) 

รอ้ยละ 100 พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือขาย และใหเ้ชา่ และธุรกิจบรกิารดา้น
สินเช่ือ 

6.บรษัิท เจา้พระยาพฒันา จ ากดั รอ้ยละ 100 ถือกรรมสิทธ์ิที่ดินรมิแมน่ า้เจา้พระยา โดยมีแผนจะพฒันาโครงการ
เพ่ือที่อยู่อาศยัในอนาคต 

7.บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล 
ซีแอล จ ากดั 

รอ้ยละ 100 จ าหน่ายพดัลมไอเย็น เครือ่งฟอกอากาศ ออกแบบและติดตัง้ระบบ
โอโซน บรกิารใหเ้ชา่พดัลม และอปุกรณก์ารจดังานแบบครบวงจร 

8.บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย)  จ  ากดั รอ้ยละ 49 ใหค้  าปรกึษาและบรกิารซือ้ขายอสงัหารมิทรพัยค์รบวงจร 
9.บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล 
จ ากดั 

รอ้ยละ 25.48 ด าเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์

 

 

 



  

หนา้ 6 จาก 18 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงานส าหรับงวด 12 เดือนปี 2567 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

งบก าไรขาดทนุ (งบการเงินรวม) 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ม.ค – ธ.ค 2567 ม.ค – ธ.ค 2566 เปล่ียนแปลง คิดเป็น 

รายไดจ้ากการขาย 399.19  290.56   108.63   37.39%  

รายไดค้า่เชา่ยานพาหนะ 203.96 63.82 140.14 219.59% 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 117.76  109.23  8.53  7.81% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 73.63  53.20  20.43  38.40% 

รายไดอ่ื้น 29.76  7.72  22.04  285.49%  

รายได้รวม 824.30 524.53  299.77   57.15%  

ตน้ทนุขาย 288.87  215.17   73.70   34.25%  

ตน้ทนุคา่เชา่ยานพาหนะ 139.04 44.53 94.51 212.24% 

ตน้ทนุบรกิาร 70.02  72.15  (2.13)  (2.95%)  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 87.24  63.57   23.67   37.23%  

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 155.19  100.41  54.78   54.56%  

ค่าใช้จ่ายรวม 740.36  495.83   244.53   49.32%  

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 83.94   28.71  55.23  192.37%  

ตน้ทนุทางการเงิน (24.37) (6.81) 17.56 257.86% 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ซึง่เป็นไปตาม TFRS9 (6.46) (4.80) 1.66 34.58% 

สว่นแบง่ขาดทนุของการรว่มคา้ที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี (1.19) (5.71) (4.52) (79.16%) 

ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาที่ต  ่ากวา่มลูคา่ยตุิธรรม 4.84 55.92 (51.08) (91.34%) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 56.76   67.31  (10.55)  (15.67%)  

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ (6.83)  3.08  (9.91)  (321.75%) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 49.93   70.39  (20.46)  (29.07%) 

จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีรายได้รวม 824.30 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 57.15 เมื่อ
เปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา จากการขายและการใหบ้ริการเป็นรายได้ที่มาจากการขายสินคา้กลุม่พดัลมไอเย็น เครื่อง
ฟอกอากาศ และรายไดจ้ากการบริการใหเ้ช่าสินคา้และอุปกรณก์ารจัดงานแบบครบวงจร ของบริษัท มาสเตอรค์ูล 
อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากดั บริษัทย่อย รายไดค้่าเช่ายานพาหนะ เป็นรายไดท้ี่มาจากการใหบ้ริการรถเช่าองคก์ร 
ของบรษัิท ซีแอล ลสี จ ากดั เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทฯ ไดซ้ือ้หุน้สามญัมาเมื่อไตรมาส 3/2566 ในสว่นของรายไดด้อกเบีย้
รบั เป็นรายไดท้ี่มาจากธุรกิจใหส้ินเช่ือของบริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) และรายไดอ้ื่น เป็นรายไดจ้ากการ
บรหิารลกูหนีด้อ้ยคณุภาพของ บรษัิท บรหิารสนิทรพัยธ์นทวี จ ากดั คา่ใชจ้่ายรวม 740.36 ลา้นบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ย
ละ 49.32 จากการซือ้หุน้สามญั บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั ส าหรบัก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาที่
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ต ่ากวา่มลูคา่ยตุิธรรม 4.84 ลา้นบาท มาจากการซือ้หุน้สามญั บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั ซึง่ปี 2567
บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิส าหรบังวด 49.93 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท 

 

รายการ  
ณ วนัที่ 

31/12/2567 31/12/2566 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

           สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 61.81 68.83 (7.02) (10.18%) 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 613.87 544.50 69.37 12.74% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 102.38 70.74 31.64 44.73% 

สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาหมนุเวียน          0.70 0.75 (0.05) (6.67%) 

สินคา้คงเหลือ 134.14 120.07 14.07 11.72% 

ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 146.20 119.39 26.81 22.46% 

ทรพัยส์ินรอการขาย - 3.40 (3.40) - 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 74.80 114.71 (39.91) (34.79%) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 44.64 55.88 (11.24) (20.11%) 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,178.54 1,098.27 80.27 6.81% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค า้ประกนั 55.50 59.09 (3.59) (6.08%) 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 34.87 36.07 (1.20) (3.33%) 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 6.00 30.17 (24.17) (80.11%) 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 111.67 148.88 (37.21) (24.99%) 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 153.99 275.74 (121.75) (44.15%) 

ที่ดินรอการพฒันา 81.05 44.66 36.39 81.48% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 215.78 197.73 18.05 9.13% 

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียน 87.31 28.28 59.03 208.73% 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 3.21 2.21 1.00 45.25% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 5.67 1.73 3.94 227.75% 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 17.89 31.15 (13.26) (42.57%) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 772.94 855.71 (82.77) (10.71%) 

          รวมสินทรัพย ์ 1,951.49 1,953.98 (2.49) (0.13%) 

          หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้         
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รายการ  
ณ วนัที่ 

31/12/2567 31/12/2566 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

หนีสิ้นหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 69.00 37.96 31.04 81.77% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 66.69 80.52      (13.83) (17.18%) 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่สว่นที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 45.06 83.33 (38.27) (45.93%) 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 45.00 30.00 15.00 50.00% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบรษัิทยอ่ยและบคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 2.00 - 2.00 - 

ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 4.23 3.69 0.54 14.63% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย          5.79 3.02 2.77 91.72% 

หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอื่น 0.50 1.53 (1.03) (67.32%) 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น          8.99 6.16 2.83 45.94% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 247.26  246.21  1.05 0.43% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 157.93 135.04 22.89 16.95% 

ประมาณการหนีไ้มห่มนุเวียนส  าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 35.35 38.10 (2.75) (7.22%) 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 25.08 38.69 (13.61) (35.18%) 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น 10.16 20.00 (9.84) (49.20%) 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 228.52 231.83       (3.31) (1.43%) 

          รวมหนีสิ้น 475.78 478.04 (2.26) (0.47%) 

     

ทุนเรือนหุ้น 750.00 750.00 - - 

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 618.07 618.07 - - 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 724.23 724.23 - - 

สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3.06 3.06 - - 

สว่นเกินทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 2.45 - 2.45 - 

จดัสรรเป็นทนุส  ารองตามกฎหมาย 7.50 5.40 2.10 38.89% 

ส ารองหุน้ทนุซือ้คืน 49.63 32.03 17.60 54.95% 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 58.83 52.33           6.50 12.42% 

หุน้ทนุซือ้คืน (49.63) (32.03) (17.60) (54.95%) 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (6.81) 8.10 (14.91) (84.07%) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 1,407.33 1,411.19 (3.86) (0.27%) 

สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 68.38 64.75 3.63 5.61% 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,475.71 1,475.94 (0.23) (0.02%) 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,951.49 1,953.98 (2.49) (0.13%) 
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ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  102.38 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นรอ้ยละ 12.74 จากการขายรถเช่าองคก์รพรอ้มสญัญาเช่าของ

บริษัท ซีแอล ลีส จ ากัด ให้กับบุคคลภายนอก ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 146.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

เนื่องจากในปีที่ผ่านมามีการพฒันาโครงการเพื่อขายและใหเ้ช่าเพิ่มขึน้ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 153.99 ลา้นบาท 

ลดลงจากการจ าหน่ายรถเช่าองคก์รใหแ้ก่บคุคลภายนอก สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียน 87.31 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

จากกนัเขา้ซือ้หุน้สามญัเพื่อการลงทนุระยะยาว  และหุน้ทนุซือ้คืนเพิ่มขึน้ จากโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบรหิารทางการเงิน 

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเพิ่มเตมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้ั่นใจในการปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ในการก ากบั

ดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกับ CG Code  ซ่ึงนอกจากการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างสม ่ าเสมอ 

คณะกรรมการไดป้ระกาศนโยบายการต่อตา้นคอร์รปัชั่น และไดต้ิดตามการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั โดยมอบหมายให้

ผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงมาจากหน่วยงานภายนอกเขา้ตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการเกิดเหตกุารณ์ทจุริตในทกุรูปแบบ และ

ได้ส่งผูบ้ริหารของหน่วยงานกลางเข้าอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมท างานกับผูต้รวจสอบภายในอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็นหรอืสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอด าเนินการประชมุในล าดบัตอ่ไป 

การลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ของบริษัทฯ ได้

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษัิทแลว้ ปรากฏตาม สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 3 

จากนั้น เลขานุการที่ประชุมฯ ได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่ออนมุตัิงบการเงินประจ าปี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็นหรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชุมมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์

จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที่ 4 พิจารณาการจัดสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงั

จากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น อย่างไรก็

ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่นอ้ยกว่าอตัราที่

ก าหนดขา้งตน้ หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่งของ

บริษัท และบริษัทยอ่ย และความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบรษัิทฯ 

และบริษัทย่อย ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่า บริษัทฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ฯ 

เห็นสมควร  และการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี บริษัทฯ จะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตาม

กฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองจะมี

จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากนั้น เลขานุการที่ประชุมฯ ได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพือ่พิจารณาการจดัสรรก าไรสะสม เป็นเงินส ารอง

ตามกฎหมาย จ านวน 2,100,000 บาท และพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 สิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยจ่ายเป็นเงินสดอตัราหุน้ละ 0.0125 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงิน 29,375,000 บาท  

ซึง่การจ่ายเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ  

รายละเอียดการจ่ายปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 (ปีทีผ่่านมา) 

ก าไรสทุธิ (งบการเงินเฉพาะบรษัิท) 41,469,851 38,406,939.00 

จ านวนหุน้ 2,350,000,000 2,400,000,000 

เงินปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.0125 0.0125 

รวมเงินปันผลจา่ยส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปีทัง้สิน้ (บาท) 29,375,000 30,000,000.00 

อตัราเงินปันผลจา่ยตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 70.83 78.11 

โดยก าหนดผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผล (Record date) ในวนัที่ 17 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็นหรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0125 บาท หรือคิด

เป็นจ านวนเงิน 29,375,000 บาท ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 และจดัสรรก าไรสะสม 

เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย จ านวน 2,100,000 บาท 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบวาระ 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อตัราหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการ

ที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1)  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 

2)  นายกฤษณ ไทยด ารงค ์  กรรมการ 

3)  นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ 

เพื่อความเป็นอิสระและโปรง่ใสในการพิจารณา กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบวาระ ขอแสดงเจตจ านงในการ

ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว   

ส าหรบัปีนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามกระบวนการสรรหากรรมการเป็นการลว่งหนา้ นบัตัง้แตว่นัที่ 1 

– 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการในครัง้นี ้

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้มีบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่าง
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เป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง อีกทัง้ยงัมีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามนิยามของกรรมการอิสระที่

บรษัิทฯ ก าหนด ปรากฏตาม สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 4.1 

จากนั้น เลขานุการที่ประชุมฯ ได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า 

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษัิทฯ ก าหนด และ

มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฏเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ จึงขอที่ประชมุไดพ้ิจารณา

เป็นรายบคุคล  โดยมอบหมายเลขานกุารท่ีประชมุ ไดน้ าเสนอรายละเอียดแตล่ะบคุคลตามล าดบั ดงันี  ้

วาระท่ี 5.1 นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 

เลขานกุารท่ีประชมุ ไดน้ าเสนอประวตัิโดยยอ่ ใหท้ี่ประชมุเพื่อพิจารณา  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็น หรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนมุตัิแต่งตัง้ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชมุมีมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 861,084,312 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระท่ี 5.2 นายกฤษณ ไทยด ารงค ์

เลขานกุารท่ีประชมุ ไดน้ าเสนอประวตัิโดยยอ่ ใหท้ี่ประชมุเพื่อพิจารณา  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็น หรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนุมัติแต่งตัง้ นายกฤษณ ไทยด ารงค ์กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ย

คะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี  ้
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เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระท่ี 5.3 นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั 

เลขานกุารท่ีประชมุ ไดน้ าเสนอประวตัิโดยยอ่ ใหท้ี่ประชมุเพื่อพิจารณา  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็น หรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ โดยที่ประชมุมีมติอนมุตัิ

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

ก่อนด าเนินการประชมุในล าดบัตอ่ไป ประธานฯ ขอใหเ้จา้หนา้ที่เชิญกรรมการทัง้ 3 ทา่นกลบัเขา้สูว่าระการ
ประชมุตอ่ไป 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32 (4) ซึ่ง

ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ยอยา่ง

ละเอียดรอบคอบ เหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และจ านวนเงินค่าตอบแทนเทียบเคียงกับกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน อา้งอิงขอ้มูล

รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 จาก 364 บริษัทจดทะเบียนที่สมคัรใจเขา้รว่มโครงการ ของสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai IOD) 
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(หนว่ย: บาท) 

รายการ 
ปี 2568 
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567 
งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิ คา่ตอบแทนท่ีจ่ายจรงิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 1,800,000 1,700,000 1,370,000 

 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนต่อทา่น ต่อครัง้ (บาท) 
ปี 2568 ปี 2567 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษัิท (ไมมี่เงินเดือนประจ า) 30,000 30,000 
กรรมการ (ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ไมมี่เงินเดือนประจ า) 20,000 20,000 
กรรมการ (เป็นผูบ้รหิารและพนกังาน) 
(มีเงินเดือนประจ า และโบนสัขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน) 

ไมมี่เบีย้ประชมุ ไมมี่เบีย้ประชมุ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ (ไมมี่เงินเดือนประจ า) 30,000 30,000 
กรรมการตรวจสอบ (ไมมี่เงินเดือนประจ า) 20,000 20,000 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมมี่เงินเดือนประจ า) 30,000 30,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมมี่เงินเดือนประจ า) 20,000 20,000 
4. คณะกรรมการการลงทุน 
ประธานกรรมการการลงทนุ (เป็นผูบ้รหิารและพนกังาน) 
(มีเงินเดือนประจ า และโบนสัขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน) 

ไมมี่เบีย้ประชมุ ไมมี่เบีย้ประชมุ 

กรรมการการลงทนุ (ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ไมมี่เงินเดือนประจ า) 20,000 20,000 

คา่ตอบแทนทีเ่สนอเป็นเบีย้ประชมุ ไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นใด เช่น เงินประจ ารายเดือน เงินโบนสั เงินบ าเหน็จ 

เป็นตน้ 

จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ และค านึงถึงความ
เหมาะสมดา้นตา่ง ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณา  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็น หรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,800,000 บาท โดยที่ประชุมมีมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  ดงันี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32 (5) ซึ่ง

ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ  

กรรมการบริษัทจึงขอเสนอแต่งตัง้บุคคลตามรายช่ือดงัต่อไปนีจ้าก   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยมีอตัราคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,460,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายและ

บรกิารอื่น ส าหรบับรษัิทยอ่ยใชผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษัิทฯ 

รายช่ือผู้สอบบัญชี เลขทีผู่้สอบบัญชีรับอนุญาต 
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ 
1. นางวิไล บรูณกิตติโสภณ 3920 2 ปี 

2. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา 10448 1 ปี 

3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล 6105 1 ปี 

4. นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ 11225 1 ปี 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูต้รวจสอบและรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัหนา้ที่ได ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทา่นอื่นในสงักดัเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีแทน 

 บริษัทผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีสว่นไดเ้สยีใด 

กบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

เปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมา 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

คา่สอบบญัชี 2,460,000.00 2,500,000.00 

นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดก้ล่าวว่าคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้

พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัิและประสบการณก์ารปฏิบตัิงานดว้ยมาตรฐานการสอบบญัชีใหก้บั

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหลายราย อีกทัง้มีอตัราคา่สอบบญัชีอยูใ่นเกณฑท์ี่เหมาะสม เห็น
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ควรใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตของ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ โดยมีอตัราคา่

สอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,460,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายและบรกิารอื่น 

จากนั้น เลขานุการที่ประชุมได้แจ้งความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมว่า 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็น สมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม 

และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีแตล่ะ

ทา่น ปรากฏตาม สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 5 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดน าเสนอความเห็น หรอืสอบถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2568 จ านวน 2,460,000  บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายและบรกิารอื่น โดยที่ประชมุ
มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 861,084,412 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

เลขานุการที่ประชุม ไดก้ล่าวต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเขา้น าเสนอต่อที่

ประชุมฯ ล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 1 – 31 ธันวาคม 2567 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระเขา้สู่การพิจารณา 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการประชมุครบทกุวาระแลว้  

ก่อนปิดการประชมุมีผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง และผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะ ดงันี ้

บรษัิทมีจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 8,089 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,350,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง 9 ราย จ านวนหุน้รวม 820,273,752 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.91 

ผูถื้อหุน้รบัมอบฉันทะ 27 ราย จ านวนหุน้รวม 40,810,660 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.74 

รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ 36 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 861,084,412 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.64 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุไดซ้กัถาม และผูถื้อหุน้ไดส้อบถามค าถาม ดงันี ้ 

ค าถามที่ 1 ผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามค าถามดงันี ้ 

ในภาวะการคา้ปัจจบุนัท่ีมีสงครามทางการคา้ บรษัิทฯ ไดร้บัผลกระทบอยา่งไรและมีการด าเนินการอย่างไร
เพื่อลดความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ 

นายนพชยั วีระมาน ไดต้อบขอ้ซกัถามดงันี ้ 

บริษัทฯ มีธุรกิจหลากหลายกลุ่ม หนึ่งในธุรกิจหลกัไดแ้ก่ ธุรกิจการจ าหน่ายพดัลมไอเย็น ภายใตบ้ริษัท 

มาสเตอรค์ูล อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากัด ซึ่งเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายแบรนด ์Masterkool เนื่องจากบริษัทฯ 

เป็นเจา้ของผลิตภณัฑ ์และไดว้่าจา้งโรงงานผลิตที่ประเทศจีน จึงมีการสง่ออกสินคา้จากประเทศจีนตรงไป

ยงัตวัแทนจ าหน่ายในประเทศแคนาดา จากมาตรการขึน้ภาษีสินคา้น าเขา้จากประเทศจีน ท าใหต้วัแทน

จ าหน่ายเกิดขอ้กังวลอาจพิจารณาลดปริมาณการสั่งซือ้ลงบา้ง อย่างไรก็ตาม ทีมขายไดม้ีการขยายฐาน

ลูกคา้ไปยังประเทศ ในโซนอื่น ๆ  ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับมาตรการทางภาษีดงักล่าว ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบ

โดยรวม ของธุรกิจในกลุม่นีไ้ด ้ 

ส าหรบัการจ าหนา่ยสนิคา้ในประเทศ มีการขยายช่องทางการจดัจ าหนา่ยเพิ่มขึน้ ทัง้ช่องทางจ าหนา่ยลกูคา้

รายย่อย ลกูคา้องคก์ร ตลอดจนการใหบ้ริการเช่าผลิตภณัฑ ์Masterkool และอปุกรณก์ารจดังานแบบครบ

วงจร ในสว่นช่องทางงานบริการมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่ส  าหรบัช่องทางลกูคา้รายย่อยและช่องทาง

ลกูคา้องคก์รอาจมีผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจอยู่บา้ง แต่ในภาพรวม บริษัทฯ มั่นใจว่ายงัมีทิศทางการ

เติบโตที่ดีและมีเสถียรภาพ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ  ได้ตอบข้อซักถามดังนี ้ ส  าหรับกลุ่มธุรกิจการเงิน และการพัฒนา

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อขายและใหเ้ช่าอยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นตลาดภายในประเทศ

ทัง้หมด ซึง่ไมม่ีผลกระทบทางตรงจากสงครามทางการคา้ แตอ่าจสง่ผลกระทบทางออ้มจากนโยบายการขึน้

ภาษีของสหรฐัอเมริกาที่มีผลต่ออตัราเงินเฟ้อ และดอกเบีย้ที่มีแนวโนม้สงูขึน้ การชะลอตวัของเศรษฐกิจ

โดยรวมอาจสง่ผลต่อก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภค ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัมีการเติบโตของรายไดอ้ย่างตอ่เนื่อง หากมี

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ อาจท าใหอ้ตัราการเติบโตของรายไดล้ดลงบา้ง แต่ยงัคงมีรายไดใ้นระดบัท่ี

มั่นคง ไมล่ดลงโดยรวม 

ขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดน้ าขอ้เสนอแนะจาก
สมาคมฯ มาเสนอตอ่ที่ประชมุฯ ดงันี ้ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ตอ่ไป ขอเสนอใหจ้ดัการประชมุใน
รูปแบบ Hybrid เพื่อเป็นทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการ
ไดอ้ยา่งคลอ่งตวั  

 



  

หนา้ 18 จาก 18 
 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดเสนอความคิดเห็นหรอืซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ ไดก้ลา่วปิดการประชมุ เวลา 13.45 น. 

 

 

 

 (นายสรรพชัญ โสภณ) 
    ประธานท่ีประชมุ 
 
  

(นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ์)  
 เลขานกุารท่ีประชมุ 
 


