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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2563  
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษทั มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“KOOL”) (“บริษทั”) 
 

เวลาและสถานท่ี 

ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดทีี ่9 กรกฎาคม 2563  เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชุมชัน้ 2 
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เลขที ่12/16-17 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขต
จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดก้ าหนดไว ้

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะ
ผู้ด าเนินการประชุมในช่วงแรก กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และแนะน าคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัช ีผูเ้ขา้สงัเกตุการณ์ทีเ่ขา้ร่วมการ
ประชุม รวมทัง้กล่าวแนะน าหน่วยงานผูดู้แลระบบการลงทะเบยีน และนับคะแนนเสยีงในการประชุม รายละเอยีดมี
ดงันี้ 

กรรมการผูเ้ข้ารว่มประชุม 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. รศ.ดร.ประกจิ ตงัตสิานนท ์ กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
5. นายฟัง เมง็ ฮอย กรรมการ : เขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ากต่างประเทศ 

ดว้ยระบบ Tele-conference  
6. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กรรมการบรษิทั และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
8. นางสาวสนุนัทา ว่านวฒัน์ กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชูัน่ จ ากดั 

สดัส่วนของกรรมการทีเ่ข้ารว่มประชุม 

กรรมการทัง้หมด     จ านวน   8  ท่าน 
เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมของบรษิทั  จ านวน   7  ท่าน 
เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ากต่างประเทศ  จ านวน   1  ท่าน 
รวมสดัสว่นกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม   จ านวน   8  ท่าน  คดิเป็นรอ้ยละ 100  

ผูเ้ข้ารว่มประชุมอ่ืน 

1. นางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั/เลขานุการทีป่ระชุม 
2. นางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7570  จากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั 
เขา้ประชุมผ่านระบบ E-AGM 

4. นายพพิฒัน์พงศ ์น้อยพนัธุ ์ ผูส้งัเกตุการณ์ จากส านกังานกฏหมายสรุตั:ิ เขา้ประชุมผ่านระบบ E-AGM 
5. ตวัแทนบรษิทั โคโนวานซ ์จ ากดั ผูด้แูลระบบลงทะเบยีน และนบัคะแนนเสยีงในการประชุม E-AGM 

ซึง่เป็นหน่วยงานอสิระทีไ่ดป้ระเมนิตนเองกบัส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกสเ์รยีบรอ้ยแลว้ 

จากนัน้ผู้ด าเนินการประชุมได้แถลงองคป์ระชุมต่อที่ประชุมว่า มผีู้ถือหุ้นของบรษิัทเขา้ร่วมประชุม 
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยตนเอง และผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ รายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทัมจี านวนผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 4,494 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 480,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง 1 ราย จ านวนหุน้รวม 129,585 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 37 ราย จ านวนหุน้รวม 213,652,122 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 44.51 

รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชุม 38 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 213,781,707 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 44.54 

ถอืว่าครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบับรษิัท และตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหต้้องมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่นับจากผูท้ีม่าประชุมดว้ยตนเอง  และจากผูร้บัมอบฉันทะ
แลว้ ไดไ้ม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ จ านวนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนวนัที ่ 2 มถุินายน 2563  
เพื่อรวบรวมรายชื่อผู้มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2563 ตาม มาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์จี านวน 4,494 ราย 

เปิดการประชุม 

เมื่อครบเป็นองค์ประชุมแล้ว นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ ในฐานะประธานที่ประชุม 
กล่าวเปิดประชุม พร้อมกล่าวต้อนรบัผู้ถอืหุ้น และผูเ้ขา้ร่วมประชุม เขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  จากนัน้ไดก้ล่าวเชญินางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ ไดช้ีแ้จงระเบยีบ-หลกัเกณฑก์าร
ประชุม และไดม้อบหมายใหน้างสาวมลัลกิา ตระกลูไทย ไดด้ าเนินการประชุมในล าดบัต่อไป 

ผูด้ าเนินการประชุมไดก้ล่าวถงึสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรสั Corona 2019 ในประเทศไทยทีย่งั
ไม่อาจวางใจได ้คณะกรรมการบรษิทัมคีวามห่วงใยต่อสขุภาพของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นร่วมในการจดัประชุมทุกท่าน 
จงึมมีตกิ าหนดการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หรอื E-AGM โดยถ่ายทอดสดจาก
หอ้งประชุมของบรษิัท ภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์2563 และหลกัเกณฑ์ของ
หน่วยงานก ากบับรษิทัจดทะเบยีนไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึ่งบรษิัทได้เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใน 4 
ช่องทาง ไดแ้ก่ 

1. ไปรษณีย ์ 
2. ลงประกาศในหนงัสอืพมิพ ์
3. เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
4. เผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และได้เผยแพร่ขอ้มูล และคู่มอืเกี่ยวกบัการจดัการประชุมในรูปแบบ QR Code ซึง่ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดน้ าสง่ใหทุ้กท่านพรอ้มหนงัสอืนดัประชุมแลว้  
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จากนัน้ไดก้ล่าวชีแ้จงระเบยีบการประชุม และหลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ
เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย ดงันี้ 
1. การด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสอืเชิญประชุม โดยกรรมการจะเป็นผู้ชี้แจงใน

รายละเอยีดของแต่ละวาระก่อนการพจิารณาลงมต ิ
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ E-AGM สามารถแสดงหน้าจอ “ผลการประชุม” โดยกดปุ่ ม “ดหูน้าจอ”  
3. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้บั “หนึ่งเสยีง” ต่อ “หนึ่งหุน้” โดยบรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะทีไ่ม่เหน็

ดว้ย และ งดออกเสยีง  น าไปหกัจากคะแนนเสยีงผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ส่วนทีเ่หลอืจะ
ถอืว่าเป็นมตทิีล่งคะแนน “เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ๆ  

4. วธิกีารลงคะแนนเสยีง เมื่อบรษิทัเปิดใหล้งคะแนนเสยีงในวาระใด ใหผู้ถ้อืหุน้เฉพาะในส่วนที ่“ไม่เหน็ดว้ย” หรอื 
“งดออกเสยีง”  กดปุ่ มวาระ และเลอืกตวัเลอืก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกี 
“หนึ่งเสยีง” เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด พรอ้มบนัทกึภาพและเสยีงในการลงคะแนนในทุกวาระของการประชุมส าหรบั
ท่านที ่“เหน็ดว้ย” ไม่ตอ้งกดลงคะแนน ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนเป็น “เหน็ดว้ย” เมื่อสรุปผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระ 

5. การลงมตเิลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนเสยีงครัง้
เดยีวในการเลอืกกรรมการแต่ละต าแหน่ง ยกเวน้การลงคะแนนแบบ Custodian 

6. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม และไดก้ าหนดการ “ออกเสยีงลงคะแนน” ไวแ้ลว้ ตามหนังสอื
มอบฉันทะแบบ ข. บรษิทัได้น าคะแนนทัง้ “เหน็ดว้ย - ไม่เหน็ดว้ย - หรอื งดออกเสยีง” บนัทกึลงในระบบไว้
เรยีบรอ้ยแลว้ 

7. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม  ผู้ถือหุ้นท่านที่เข้ามาใหม่สามารถออกเสียง
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่งัไม่ไดล้งมตใินทีป่ระชุมเท่านัน้ 

8. เมื่อระบบไดป้ระมวลผลคะแนนแลว้ จะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใดๆ ไดอ้กี ทัง้นี้เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม    
และหากการประมวลผลคะแนนแต่ละวาระ มคีวามล่าชา้เกนิกว่า 5 นาท ี บรษิทัจะด าเนินการประชุมล าดบัต่อไป
ทนัท ีเพื่อความรวดเรว็ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหน้าแลว้ ประธาน หรอืเลขานุการทีป่ระชุม จะแจง้ผล
การนบัคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

9. ก่อนการเปิดใหล้งมต ิบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชมุไดส้อบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ในแต่ละวาระ โดยผู้
เขา้ประชุมแสดงความจ านงได้ โดยกดปุ่ ม “ยกมอื” เท่านัน้ โดยบรษิัทจะดูจาก “ล าดบัที่” ของการกดปุ่ ม 
ตามล าดบั “ก่อน-หลงั” ทีป่รากฏในระบบ และจะเรยีนเชญิท่านขึน้พดูตามล าดบัรายชื่อ ส าหรบัท่านทีไ่ดล้ าดบัให้
พูดแลว้  กรุณากดปุ่ ม “ใชไ้มโครโฟน” พรอ้มแจง้ “ชื่อ-สกุล” ใหท้ีป่ระชุมไดท้ราบก่อนการสอบถาม หรอืแสดง
ความหน็ทุกครัง้ ผูดู้แลระบบจะเคลยีรค์วิ “ล าดบัการยกมอื” ในทุกวาระ ซึง่หากมกีารกดปุ่ มคา้งไว ้หรอืกดปุ่ ม
ก่อนทีร่ะบบจะเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ทางผูด้แูลระบบขออนุญาตกดยกเลกิ เพื่อเคลยีรค์วิออกไปก่อน 

ทัง้นี้  บริษัทขอสงวนสิทธิในการบริหารจัดการตามความเหมาะสม เพื่อความกระชับ และ
ประสทิธภิาพของทีป่ระชุม 
  จากนัน้ นางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย ในฐานะเลขานุการทีป่ระชุม ไดช้ีแ้จงรายละเอยีดเกณฑก์ารออก
เสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเพิม่เตมิ ดงันี้ 
10. ในแต่ละวาระ ซึ่งให้ถือ “คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมติ” คอื มากกว่ากึ่งหนึ่งของ “จ านวนหุ้น” ของผู้เข้าร่วม

ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง ในวาระปกติ ใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด ทัง้นี้
คะแนนเสยีงขา้งมาก ตาม พ.ร.บ.มหาชน มาตรา 107 หมายถึง คะแนนเสยีงมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้น
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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ยกเวน้วาระที ่12 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 และวาระที ่14 พจิารณาอนุมตัโิครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างบรษิทัและลกูจา้ง โครงการที ่2 ซึง่จะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3   ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิอ์อกเสยีง 
ส าหรบัวาระทีจ่ะต้องไดร้บัการอนุมตั ิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4   ของจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุม มทีัง้หมด 4 วาระ ไดแ้ก่ 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในลกัษณะการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจ

ทัว่ไป หรอื General Mandate 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

ทัง้นี้ ขอ้มูลประกอบการประชุมทัง้หมด ผู้ถือหุน้ และผู้รบัมอบฉันทะ สามารถดูได้จาก Link ใน
รปูแบบ QR CODE  ทีป่รากฏในหนงัสอืเชญิประชุม  

จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมไดด้ าเนินการประชุมในล าดบัต่อไป 

วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2562 

บรษิัท มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2562 เมื่อวนัพุธที ่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งรชัวภิา (อาคารธารทพิย ์ชัน้ 2) โรงแรมเจา้พระยา
ปารค์ เลขที ่247 ถนนรชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กทม. 10400 และไดจ้ดัท ารายงาน และเผยแพร่
รายงานดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท ที่ www.masterkool.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบรายงานการ
ประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแลว้เหน็สมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อรบัรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ซึง่ไดบ้นัทกึถูกตอ้งตามความเป็นจรงิดงักล่าว   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็น
เอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 

บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 ขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบถงึการด าเนินงาน
และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2562 ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมา
ดว้ย 2  

ประธานจงึไดก้ล่าวเชญิ นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั รายงานวเิคราะหง์บการเงนิ ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2562 และนายนพชยั วรีะมาน ไดน้ าเสนอภาพรวมธุรกจิ โดยมสีาระส าคญัมดีงันี้ 

ภาพรวมผลการด าเนินงานส าหรบังวด 12 เดือนปี 2562  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
        หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

(12 เดือน) (12 เดือน ) จ านวนเงิน ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขาย      598.35      475.64             122.71                25.80  
รายไดจ้ากกการใหบ้รกิาร        102.18  89.90  12.28  13.66  
รายไดอ้ื่น*        12.00          7.18                4.82                67.13  
รายได้รวม        712.53        572.72                139.81                   24.41  
ตน้ทุนขาย 439.62  387.35  52.27 13.49  
ตน้ทุนบรกิาร        53.67  54.27  (0.60)  (1.11)  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย      122.79  158.47   (35.68)   (22.52)  
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 54.26  61.40   (7.14)   (11.63)  
ตน้ทุนทางการเงนิ        10.10        11.41   (1.31)   (11.48)  
ขาดทุนก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้          32.09   (100.18)                132.27                 312.18  
รายได(้คา่ใชจ้่าย)ภาษเีงนิได้  (1.12)   (8.71)   (7.59)   (677.68)  
ก าไร (ขาดทุน )สทุธิ          30.97   (108.89)                139.86                 451.60  
ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)            0.06   (0.23)                    0.29                 383.33  
*รายไดอ้ืน่ เช่น ดอกเบี้ยรบั ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น และเงนิอุดหนุนจากรฐับาล เป็นตน้   

ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดอืนเปรยีบเทียบในงวดเดยีวกนัของปีที่แล้ว มกีารเปลี่ยนแปลงใน
ทศิทางทีด่ขี ึน้ในทุกดา้น โดยด้านรายได้เติบโตเพิม่ขึน้ 24.41% โดยกลุ่มธุรกจิที่เติบโตสูงคอืกลุ่มธุรกจิลูกคา้ราย
ย่อย และกลุ่มธุรกจิสง่ออก ในดา้นตน้ทุนขาย ตน้ทุนบรกิาร และตน้ทุนการจดัจ าหน่าย มทีัง้เตบิโตในอตัราทีต่ ่ากว่า
การเตบิโตของยอดขายและตน้ทุนลดลง โดยยอดขายเพิม่สงูขึน้ ท าใหม้อีตัราก าไรขัน้ต้นสงูขึน้ รวมถงึค่าใชจ้่ายใน
การบรหิารทีล่ดลง ท าใหธุ้รกจิกลบัมาท าก าไรได ้โดยเกดิจากการบรหิารจดัการโครงสรา้งราคาขาย และการท าการ
โปรโมชัน่อย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนลงมอืปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดัในการควบคุมค่าใชจ้่ายท าใหผ้ล
การด าเนินงานส าหรบังวด 12 เดอืนของปี 2562  สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมผีลก าไรสุทธ ิ30.97 ลา้น
บาท 

รายไดห้ลกัราวครึง่หนึ่งมาจากช่องทางขายลกูคา้รายย่อยผ่านช่องทางธุรกจิคา้ปลกี รองลงมาจงึเป็น
การส่งออก และช่องทางขายลูกคา้รายองค์กร ซึ่งแต่ละช่องทางบรหิารจดัการภาพรวมของช่องทางให้สอดรบักบั
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัโดยการค านึงถงึตน้ทุนและค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้  

สรุปยอดขายในรอบ 12 เดอืนของปี 2562 เท่ากบั 712.53 ล้านบาท คดิเป็นเพิม่ขึ้น 139.81 ล้าน
บาทหรอืเพิม่ขึน้ 24.41% ของยอดขายในช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่่านมา  
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ส าหรับด้านค่าใช้จ่ายที่บริษัทได้ควบคุมและบริหารจัดการผ่านเป้าหมายเชิงคุณภาพและ
ประสทิธภิาพสง่ผลใหต้น้ทุนในการจดัจ าหน่ายลดลง 35.68 ลา้นบาทหรอืลดลง 22.52% และค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ลดลง 7.14 ลา้นบาทหรอืลดลง 11.63% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา สว่นต้นทุนขายทีเ่พิม่ขึน้นัน้เป็นต้นทุนทีผ่นั
แปรไปตามสดัสว่นของรายได ้

วเิคราะหผ์ลการด าเนินงานของบรษิทัตามกลุ่มธุรกจิทีส่ าคญั 

บรษิทัมชี่องทางการจ าหน่ายหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ช่องทางคา้ปลกี ช่องทางการส่งออก และ
ช่องทางการขายลกูคา้องคก์รซึง่ผลการด าเนินงานมดีงันี้ 

      หน่วย : ลา้นบาท 
ส่วนงานตามช่องทาง 

 
ม.ค – ธ.ค ม.ค – ธ.ค % เปล่ียนแปลง 

2562 2561 Y-o-Y 
ช่องทางคา้ปลกี 313.40  210.00  49.24  
ช่องทางการขายองคก์ร                79.29                 73.15                  8.39  
ช่องทางการขายสง่ออก           199.44           164.18  21.48  
ช่องทางงานบรกิาร               97.68                67.99  43.67  
อื่นๆ                10.72                 50.22   (78.65)  
รายไดอ้ื่น*                12.00                  7.18  67.13  
รวมรายได้                 712.53                  572.72  24.41  

กลุ่มธรุกิจตลาดค้าปลีก (Retail Market)  

ช่องทางคา้ปลกีของบรษิทัประกอบด้วย การขายผ่านห้างโมเดริ์นเทรด ตวัแทนจ าหน่าย ออนไลน์ 
และบูธขายสนิค้า เมื่อเปรยีบเทยีบช่วงเวลา 12 เดอืนของปี 2561 ช่องทางค้าปลกีมยีอดขายเพิม่ขึน้ 103.4 ล้าน
บาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้ 49.24% ซึง่เมื่อพจิารณารายช่องทางย่อยของกลุ่มธุรกจิคา้ปลกีแลว้ พบว่ากลุ่มผูบ้รโิภค
ยงัคงเหน็ว่าแบรนดส์นิคา้กลุ่มพดัลมไอเยน็มคีวามน่าเชื่อถอื สนิคา้และบรกิารเป็นทีย่อมรบั  

ในทางกลบักนัการขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายนัน้ เนื่องมาจากตลาดรายย่อยตามภูมภิาคมพีฤตกิรรมที่
เปลีย่นแปลงไปโดยเลอืกหาสนิคา้จากห้างโมเดริน์เทรดโดยเฉพาะช่วงโปรโมชัน่ต่างๆ อาจส่งผลกระทบภาพรวม
การขายผ่านช่องทางตวัแทนจ าหน่าย ดงันัน้การบรหิารจดัการงานขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายจงึเน้นตวัแทนจ าหน่าย
เฉพาะกลุ่มทีม่ศีกัยภาพและมคีวามพรอ้มเพื่อใหส้ามารถผลกัดนัใหเ้กดิยอดขายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ส าหรบัช่องทางค้าปลีกผ่านออนไลน์นัน้ แม้ว่ามีการชะลอตัวในบางช่วงเวลา ซึ่งบริษัทได้ท าจัด
แคมเปญโปรโมชัน่อย่างต่อเนื่องโดยร่วมกบัช่องทางเวบ็ชอ้ปป้ิงหลกั เช่น Lazada, Shopee, JD Central เป็นตน้ท า
ใหภ้าพรวม 12 เดอืนเมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2561 มกีารเตบิโตขึน้ 

กลุ่มธรุกิจตลาดลูกค้าองคก์ร (Corporate Market) 

ช่องทางการขายลูกค้าองค์กรนัน้ บริษัทด าเนินการขยายฐานลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
ยอดขายเพิม่ขึน้  6.1 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ 8.39% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวของปี 2561 จากการบรหิาร
จดัการตามแนวทางของ Business Unit ทีต่้องควบคุมทัง้ต้นทุนและค่าใชจ้่ายของหน่วยธุรกจิ ท าใหช้่องทางขาย
ลกูคา้รายองคก์รน้ียงัเป็นช่องทางการสรา้งยอดขายและก าไรได ้ซึง่บรษิทัยงัต้องเร่งขยายฐานลูกคา้ในตลาดองคก์ร
ให้ได้มากพอที่จะครอบคลุมเป้ายอดขายที่ได้วางแผนไว้ เพื่อสร้างความแขง็แกร่งทางธุรกจิใหก้ลบัคนืมา และลด
ความผันผวนด้านรายได้ภาพรวมของบริษัทได้ เนื่องจากเป็นช่องทางที่สามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง 
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(Recurring Revenue) จากการให้บรกิารด้วยความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยใีนการแก้ไขปัญหาอากาศร้อน การ
ประยุกตใ์ชร้ะบบโอโซนเพื่อการประหยดัพลงังาน และการรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

กลุ่มธรุกิจส่งออก (Export)       

ช่วงเวลา 12 เดอืนของปี 2562 ช่องทางธุรกจิต่างประเทศซึ่งเป็นช่องทางส่งออกมกีารเติบโตด้าน
ยอดขายเมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่่านมา บรษิทัมยีอดขายส าหรบังวด เท่ากบั 199.44 ลา้นบาท หรอื
เพิม่ขึน้ 21.48% ของยอดขายในช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่่านมาซึง่มยีอดขาย 164.18 ลา้นบาท ซึง่เป็นยอดขายที่
ต่อเนื่องมาจากการด าเนินงานขยายฐานการตลาดไปยงัประเทศแถบซกีโลกใต ้  

จากนัน้ นายนพชยั วรีะมาน ไดน้ าเสนอภาพรวมธุรกจิ โดยมสีาระส าคญัมดีงันี้ 

กลุ่มสินค้า และบริการ  

1. ผลติภณัฑร์ะบบท าความเยน็ EVAPORATIVE COOLING SYSTEM ช่องทางขายลกูคา้องคก์ร  ส าหรบัโรงงาน
อุตสาหกรรม หา้งสรรพสนิคา้ อาคารสงู สถานศกึษา  

2. ผลติภณัฑท์ าความเยน็แบบเคลื่อนที ่MOBILE EVAPORATIVE COOLING ช่องทางขายลกูคา้รายย่อย ส าหรบั
บา้นพกัอาศยั รา้นอาหาร พืน้ทีก่ึง่เปิด ซึง่เป็นช่องทางขายหลกัของบรษิทั  

3. เครื่องฟอกอากาศ AIR-PURIFIER เป็นผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยส์ าหรบัสถานการณ์ทีผ่่านมา ส าหรบัแกปั้ญหาฝุ่ น 
PM 2.5 และตูท้ าน ้ารอ้นน ้าเยน็ ซึง่ไดผ้ลตอบรบัเป็นอย่างด ีเป็นอกีหนึ่งช่องทางการเตบิโตทางธุรกจิ 

4. ผลติภณัฑ์โอโซน OZONE SOLUTIONS เป็นการน าโอโซนมาใช้ในระบบเครื่องปรบัอากาศขนาดใหญ่ เพื่อ
ประหยดัพลงังาน รกัษาสิง่แวดลอ้ม ระบบบ าบดัน ้าเสยี และโอโซนเพื่อพ่นฆา่เชือ้โรค 

ช่องทางขาย 

1. ช่องทางธุรกจิคา้ปลกี Retail บรษิทัมกีารขยายช่องทางลกูคา้รายย่อย Modern trade Dealer และ Online 
2. ช่องทางขายลกูคา้องคก์ร Corporate ภายใตบ้รษิทัย่อย บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลูชัน่ จ ากดั จ าหน่ายผลติภณัฑ์

แกปั้ญหาอากาศรอ้น ประหยดัพลงังาน และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
3. ช่องทางขายต่างประเทศ Export ยงัมกีารขยายตวัแทนจ าหน่ายเพิม่ขึน้ จากปัจจุบนัมตีวัแทนจ าหน่ายกว่า 40 

ประเทศทัว่โลก 
4. การบรกิารหลงัการขาย และช่องทางธุรกจิงานเช่า การบรกิารรบัจดังานต่างๆ ซึง่กเ็ป็นช่องทางการสรา้งรายได้

เพิม่ขึน้ 

แนวโน้มการเติบโตทางธรุกิจ 

ธุรกจิมกีารเตบิโตขึน้อย่างต่อเนื่อง จากปี 2555 จนถงึ ปี 2559 ส่วนปี 2560 เกดิการแข่งขนัทาง
ธุรกจิสงูท าใหย้อดขายลดลง บรษิทัจงึไดม้กีารปรบัตวั และปรบัแผนการด าเนินงานใหม่ ปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร 
ตลอดจนการควบคุมค่าใชจ้่ายทีด่ ีสง่ผลใหย้อดขายกลบัมาเตบิโตขึน้  

สินค้าใหมเ่พื่อตอบโจทยส์ถานการณ์ COVID 19 

1. เครื่องอบโอโซนฆา่เชือ้โรคแบบพกพา  
2. เครื่องผลติน ้ายาฆา่เชือ้โรค 

เลขานุการทีป่ระชุม ไดน้ าค าถามจาก คุณสรุสัวด ีค าเถยีร ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุน
ไทย ไดส้ง่ค าถามล่วงหน้าผ่านช่องทางอเีมล comsec@masterkool.com ดงันี้ 

mailto:comsec@masterkool.com
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ค าถามที ่1: บรษิทัไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในเรื่องใดมาก
ทีส่ดุ 

นายนพชยั วรีะมาน: กล่าวว่าปัญหาหลกัทีส่่งผลกระทบไดแ้ก่ ช่องทางขาย Modern trade ถูกปิด 
เน่ืองจากเป็นช่องทางทีท่ ารายไดห้ลกัของบรษิทั แต่เน่ืองจากบรษิทัมกีารปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ จงึมุ่งเน้นขายผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และช่องทางตวัแทนจ าหน่าย เพื่อรองรบัสถานการณ์ที่ เปลี่ยนไป อกีทัง้ยงัท าให้ค่าใชจ้่ายลดลง
จากการขายผ่านช่องทางออนไลน์อกีดว้ย 

ช่องทางขายต่างประเทศ มยีอดขายเป็นแบบ Volume มากขึน้เนื่องจากตวัแทนจ าหน่ายทีม่อียู่เป็น
การขายในรปูแบบ TV Shopping  

การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่ 2019 นัน้ ยงัส่งผลกระทบไม่มากต่อการด าเนินธุรกจิ
ในปีทีผ่่านมา  แต่บรษิทัเฝ้าระวงัอย่างใกลช้ดิ และออกมาตรการเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองพนักงานเพื่อป้องกนั
ความเสีย่งจาก COVID -19 ตลอดจนไดเ้พิม่การบรกิารอบโอโซนใหก้บัลกูคา้ 

ค าถามที ่2: แผนการด าเนินงานในอนาคตของบรษิทัเป็นอย่างไร 

นายนพชยั วรีะมาน: กล่าวว่าบรษิทัมุ่งเน้นการขายในช่องทางออนไลน์มากขึน้ เน่ืองจากเป็นช่องทาง
ทีม่กีารเตบิโตขึน้มาก 

ประธานกรรมการไดก้ล่าวเพิม่เติมในส่วนการปรบัปรุงการก ากบัดูแลกจิการให้สอดคล้องกบั CG 
Code  ทางคณะกรรมการได้มกีารทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการอย่างสม ่าเสมอทุกปี และน าไปปรบัใช้
ตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2562 รวมทัง้นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ที่ได้ประกาศ สื่อสารภายในองค์กร 
และไดป้ฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการ
เกิดทุจริต และที่เพิ่มเติมมาระหว่างปี 2562 นัน้ บริษัทได้ส่งผู้บริหารของหน่วยงานกลางเข้าอบรมเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อร่วมท างานกบัผู้ตรวจสอบจากภายนอก และจะด าเนินการเป็น
ล าดบัขัน้ต่อไป  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึด าเนินการประชุมในล าดบัต่อไป 

มติ วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ของ
บริษัท ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

ประธานได้กล่าวเชิญนายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและสอบทานงบ
การเงินประจ าปีของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามจาก  
นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7570  ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั แลว้ จงึเหน็
ควรเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นพิจารณางบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเห็นของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่ออนุมตัิงบการเงิน
ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ซึง่ผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
โดยแสดงฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2562 ทีผ่่านมา  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัิงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ตามทีเ่สนอ โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังดจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2562 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษี และเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น (ถ้าม)ี อย่างไรกต็าม 
การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง 
ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข
ทีว่่า บรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดต่อผูถ้ือหุน้ ตามที่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัเหน็สมควร  และการจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี บรษิทัจะต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิงด
จ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2562 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เนื่องจาก บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสม และต้องการเงนิหมุนเวยีนเพื่อใชใ้นกจิการ และงดการจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฏหมาย 
เน่ืองจากด าเนินการส ารองทุนไวต้ามกฏหมายทีก่ าหนดแลว้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง

ลงคะแนน  
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มติ พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 เนื่องจาก บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสม และตอ้งการเงนิหมุนเวยีนเพื่อใชใ้นกจิการ และงดการจดัสรรเงนิทุนส ารอง
ตามกฏหมาย โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

สบืเนื่องจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2562 ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในลกัษณะการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 24,000,000 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่
ทุนจ านวน 96,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ และเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้
แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น นัน้ บรษิทัยงั
ไม่ได้ออกจ าหน่ายหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว จงึท าให้บรษิัทยงัมหีุ้นคงเหลอืจากการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562  จ านวน 96,000,000 หุน้ 

ทัง้นี้ ภายใต้บทบญัญตัมิาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่ ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) ไดก้ าหนดไวว้่า บรษิทัมหาชนจ ากดัจะเพิม่ทุนจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้
ใหม่เพิม่ขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่าย และไดร้บัช าระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่กรณีหุน้ที่
เหลอืนัน้เป็นหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธิท์ีจ่ะซือ้หุน้ 

ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถด าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และเพื่อเป็นไปตามทีก่ฏหมาย
ก าหนด บรษิัทจงึต้องด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 
จ านวน 144,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน จ านวน 120,000,000 บาท โดยวธิกีารตัดหุน้สามญัที่ยงัไม่ได้
ออกจ าหน่าย ซึง่คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามมตทิีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562  จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเห็นของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัลิดทุน
จดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จ านวน 144,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน จ านวน 120,000,000 บาท โดย
วธิกีารตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ได้ออกจ าหน่าย ซึง่คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562  จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท ์จาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนดงัรายละเอียดในวาระที่ 5 จึงต้องแก้ไขเพิ่มหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. ดงัต่อไปนี้ 

เดิม “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 144,000,000 บาท  (หนึ่งรอ้ยสีส่บิสีล่า้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้ 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 
ใหม ่ “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 120,000,000  บาท  (หนึ่งรอ้ยยีส่บิลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิการ
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน ทัง้นี้ ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิี่กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มอี านาจแกไ้ข
และเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
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มติ อนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน โดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

 

 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ในลกัษณะการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป (General Mandate) 

เน่ืองดว้ยการด าเนินธุรกจิของบรษิทัมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการระดมทุน
ส าหรบัรองรบัการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต บรษิัทมคีวามประสงค์จะเพิม่ทุนของบรษิัท จ านวน 24,000,000 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่
ทุนจ านวน 96,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) และเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยรายละเอยีดปรากฎในวาระ
ที ่9 วาระที ่10 และในแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแลว้เหน็สมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ
เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 24,000,000 บาท จากเดมิ 120,000,000 บาท เป็น
จ านวน 144,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัท ในลกัษณะการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 

 

 

 

 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,607 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 



  

หน้า 13 จาก 23 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงัรายละเอียดในวาระที่ 7 จงึต้องแก้ไขเพิม่หนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. ดงัต่อไปนี้ 

เดิม “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 120,000,000  บาท  (หนึ่งรอ้ยยีส่บิลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 
ใหม ่ “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 144,000,000 บาท  (หนึ่งรอ้ยสีส่บิสีล่า้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้ 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 

รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิการ
แก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียน ทัง้นี้ ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มอี านาจแกไ้ข
และเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ อนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 

 

 
 

 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,607 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 



  

หน้า 14 จาก 23 
 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถือ
อยู่ (Right Offering) 

สบืเนื่องจากการอนุมตัิเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในวาระที ่ 7 จงึเสนอใหพ้จิารณาอนุมตักิาร
จดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิของ
บรษิทั ตามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทั มคีวามประสงคจ์ะเพิม่ทนุของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละ
รายถอือยู่ (Right Offering) รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ ในลกัษณะเป็นการเพิม่ทุน
แบบมอบอานาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ที่
ผูถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ทัง้นี้ การออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งต้นจะมสี่วนช่วยท า
ใหบ้รษิทั มเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอในการด าเนินธุรกจิปกต ิและขยายธุรกจิ ส่งเสรมิสภาพคล่อง และโครงสรา้ง
เงนิทุนทีเ่หมาะสมของบรษิทั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยที่
ประชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 

 

 

 

 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,607 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

สบืเนื่องจากการอนุมตัิเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในวาระที ่ 7 จงึเสนอใหพ้จิารณาอนุมตักิาร
จดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทั มคีวามประสงคจ์ะเพิม่ทนุของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแล้ว เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) รายละเอยีดแบบ
รายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรใหน้ าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจดัสรร
หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้ 0.25 บาทต่อหุน้ ในลกัษณะเป็นการเพิม่ทุนแบบ
มอบอานาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) รายละเอยีด
แบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

ทัง้นี้ การออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งต้นจะมสี่วนช่วยท า
ใหบ้รษิทั มเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอในการด าเนินธุรกจิปกต ิและขยายธุรกจิ ส่งเสรมิสภาพคล่อง และโครงสรา้ง
เงนิทุนทีเ่หมาะสมของบรษิทั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก จาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 
 
 
 

 
 

 

 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,607 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี อตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2563 ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

1. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการ  
2. นายฟัง เมง็ ฮอย กรรมการ 

โดยบรษิทั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามกระบวนการสรรหากรรมการ เป็นการล่วงหน้า 90 วนั นับตัง้แต่วนัที่ 30 
ตุลาคม 2562 จนถงึ วนัที ่31 มกราคม 2563 ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ เสนอวาระ และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้กรรมการแต่อย่างใด 

ประธานได้กล่าวว่า การพจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจะพจิารณา
เป็นรายบุคคล โดยกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไดแ้สดงเจตจ านงคข์อออกนอกหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว ( น า ย ฟั ง 
เมง็ ฮอย กรรมการผูเ้ขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ากต่างประเทศ ไดอ้อกจากระบบการประชุมเป็นการชัว่คราว) 

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง และการพจิารณา
อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา 

จากนัน้ ประธานได้กล่าวเชิญ รศ. ดร. ประกิจ ตังติสานนท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน  ไดแ้ถลงความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดงันี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล  เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้ เป็นกรรมการนั ้น 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงันี้ 

1) คุณสมบัติถูกต้อง  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด และ 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์รวมถงึหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ความรู้ความสามารถเป็นประโยชน์อย่างส าคญัต่อธุรกจิของบรษิัทฯ ซึ่งความรู้ความสามารถ
ทกัษะต่างๆ  คณะกรรมการได้พจิารณาจดัท าขึน้เป็น Skill Matrix เช่น ด้านธุรกจิ และการ
จดัการ ดา้นบญัชแีละเงนิทุน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

ทัง้นี้ หากกรรมการทีค่รบวาระ มผีลกระทบต่อองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบตัร
ทีไ่ดป้ระกาศไว ้เช่น กรณีทีเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์เกีย่วขอ้งกบับญัชฯี เพยีงท่านเดยีว  
คณะกรรมการตอ้งสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑข์อ้น้ีดว้ย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั
ทัง้ 2 ท่าน มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมาย และเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ธุรกิจ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส ไม่ด่างพร้อย สามารถช่วยพฒันา
บรษิทัไดอ้ย่างด ี จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เพื่ออนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทัง้หมดทีอ่อก
ตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยรายละเอยีดเกีย่วกบัอายุ  สดัสว่น
การถอืหุน้ในบรษิทั  คุณวุฒกิารศกึษา  และประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมา
ดว้ย 5.2 

ประธานจึงขอที่ประชุมได้พจิารณาเป็นรายบุคคล  โดยมอบหมายเลขานุการที่ประชุมได้น าเสนอ
รายละเอยีดแต่ละบุคคลตามล าดบัต่อไป ดงันี้ 
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วาระท่ี 11.1 กรรมการท่ีออกตามวาระคือ นายนพชยั วีระมาน 

เลขานุการทีป่ระชุมกล่าวต่อทีป่ระชุมว่าประวตัขิองกรรมการท่านนี้ไดแ้นบน าเสนอพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5.2 ซึง่รายงานโดยสงัเขปเกีย่วกบัประวตัขิองกรรมการท่านดงักล่าวได ้ดงันี้ 

นายนพชยั วรีะมาน กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
„ เป็นกรรมการรายเดมิ  
„ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่ 3 มถุินายน 2545 รวมระยะเวลา 18 ปี  
„ การถอืหุน้ในบรษิทั จ านวน 123,411,354 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.71 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัแิต่งตัง้ นายนพชยั วรีะมาน กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 11.2 กรรมการท่ีออกตามวาระคือ นายฟัง เมง็ ฮอย 

เลขานุการทีป่ระชุมกล่าวต่อทีป่ระชุมว่าประวตัขิองกรรมการท่านนี้ไดแ้นบน าเสนอพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5.2 ซึง่รายงานโดยสงัเขปเกีย่วกบัประวตัขิองกรรมการท่านดงักล่าวได ้ดงันี้ 

นายฟัง เมง็ ฮอย กรรมการ  
„ เป็นกรรมการรายเดมิ  
„ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่ 3 มถุินายน 2545 รวมระยะเวลา 18 ปี  
„ การถอืหุน้ในบรษิทั จ านวน 60,372,200 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.58 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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มติ อนุมตัิแต่งตัง้ นายฟัง เมง็ ฮอย กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยทีป่ระชุมมมีติอนุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

 

 

 

 

 
วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคบัของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอย่างละเอยีดรอบคอบโดยค านึงถงึความเหมาะสมดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิทั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวเทยีบเคยีงไดก้บัค่าเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัย ์ฯ 

ตามข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนฉบับปี 2559 ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึง่เป็นฉบบัล่าสุดไดร้ะบุอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไวพ้อสงัเขป
จากผลสรุปของบรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทั ดงันี้ 

ต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนที่
ท าการประเมนิผลในปี 2559 

คา่เฉลีย่คา่ตอบแทนกรรมการ/คน/ปี  
(ลา้นบาท) 

2555 2556 2557 2558 2559 
กรรมการ 632 0.66 0.69 0.63 0.61 0.60 

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 609 0.73 0.73 0.54 0.52 0.52 
ประธานกรรมการ 562 1.02 1.07 1.13 1.05 1.04 

จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงินงบประมาณ
ค่าตอบแทนจ านวน 1,440,000 บาท เป็นเบีย้ประชุม โดยไม่มคี่าตอบแทนอื่นใด เช่น เงนิประจ ารายเดอืน เงนิโบนสั 
เงนิบ าเหน็จ เป็นตน้ 

รายการ ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2562 

งบประมาณทีไ่ดอ้นุมตั ิ คา่ตอบแทนทีจ่า่ยจรงิ 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 1,440,000 1,440,000 1,110,000 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยทีจ่่ายจรงิในปี 2562 จ านวน 1,110,000 บาท โดย
เฉลี่ย 222,000 บาทต่อท่านต่อปี ซึง่ไม่เกนิกว่าเกณฑค์่าเฉลีย่มาตรฐานจากผลสรุปการจ่ายค่าตอบแทนปี  2559 
ของบรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทัซึง่เผยแพร่โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

ทัง้นี้ งบประมาณค่าตอบแทนทีน่ าเสนอส าหรบัปี 2563 ในวงเงนิงบประมาณค่าตอบแทนจ านวน 
1,440,000 บาท ซึง่เท่ากบัวงเงนิงบประมาณทีอ่นุมตัใินปี 2562 แต่เป็นวงเงนิทีม่ากกว่าทีจ่า่ยจรงิในปี 2562 คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.73 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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ประธานกล่าวเพิ่มเติมว่า คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแลว้ และค านึงถงึความเหมาะสมดา้นต่างๆ แลว้ จงึเหน็สมควรใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการประจ าปี 2563 ดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบริษทั 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2563 ปี 2562 

ประธานกรรมการบรษิทั (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร(ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและพนกังาน 
(มเีงนิเดอืนประจ า และโบนสัขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน) 

ไมม่เีบีย้ประชุม ไมม่เีบีย้ประชุม 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2563 ปี 2562 

ประธานกรรมการตรวจสอบ (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 

 

 

 

ทัง้นี้ วงเงนิงบประมาณค่าตอบแทนทีน่ าเสนอส าหรบัปี 2563 จ านวน 1,440,000 บาท ซึง่มอีตัรา
เฉลีย่ 288,000 บาทต่อท่านต่อปี ซึง่ไม่เกนิกว่าเกณฑค์่าเฉลีย่มาตรฐาน จากผลสรุปการจ่ายค่าตอบแทนปี 2559 
ของบรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทัซึง่เผยแพร่โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,440,000 บาท เป็นจ านวนเงนิ
ไม่เกนิ 1,440,000 บาท โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ จากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2563 ปี 2562 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระท่ี 13 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2563 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคบัของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ส าหรบัการสอบทาน และการ
ตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด 31 ธนัวาคม 2562 รวมเป็นระยะเวลาการสอบบญัชขีอง
บรษิทั จ านวน 3 ปี   ซึง่บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ด าเนินการตรวจสอบบญัชดีว้ยมาตรฐานการสอบบญัชบีรษิัท
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ฯ อย่างละเอยีดรอบคอบ และปฏบิตังิานตรวจสอบอยู่ในเกณฑม์าตรฐานสงู   

นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดก้ล่าวว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณา และเหน็ควรใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าสอบบญัชจี านวน 1,850,000  บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น โดยไดพ้จิารณา
จากความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละประสบการณ์การปฏบิตังิาน ดว้ยมาตรฐานการสอบบญัชใีหก้บับรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหลายราย อกีทัง้มอีตัราค่าสอบบญัชอียู่ในเกณฑ์ทีเ่หมาะสม  

ทัง้นี้ บรษิัทผูส้อบบญัช ีและผูส้อบบญัชตีามที่เสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้นัน้ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มี
ความสมัพนัธ ์และไม่มสี่วนไดเ้สยีใด ๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว  

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายเดมิ และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 โดยขอ้มูลเกีย่วกบัประวตัแิละประสบการณ์การท างาน
ของผูส้อบบญัชแีต่ละท่าน ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 

บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิ ตัง้แต่ปี 2560 - 2562 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชใีหก้บั
บรษิทัมาแลว้ จ านวน 3 ปี  

รายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเพื่อแต่งตัง้ ปี 2563 

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
เลขท่ีผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาต 
จ านวนปี 

ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

1. นางสาวซซูาน เอีย่มวณิชชา 4306 3 ปี (2560 ‟ 2562) 

2. นายสชุาต ิพานิชยเ์จรญิ 4475 3 ปี (2560 ‟ 2562) 

3. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ 7570 3 ปี (2560 ‟ 2562) 

4. นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา 8210 3 ปี (2560 ‟ 2562) 

5. นายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ 9922 2 ปี (2561 ‟ 2562) 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบ และรบัรองงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ า
งวดสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบริษัท และบริษัทย่อย โดย
ก าหนดค่าสอบบญัชไีวเ้ป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,850,000 บาท ทัง้นี้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น โดยค่าสอบบญัชดีงักล่าว 
เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัช ี(Audit services) เท่านัน้ ไม่มกีารใหบ้รกิารดา้นอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัช ี(Non-
audit services ) 
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ค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย 

รายการ ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 

ค่าบรกิารสอบบญัช ี(Audit services) 1,850,000.00 2,000,000.00 

ค่าบรกิารดา้นอื่นนอกเหนือจากการสอบ
บญัช ี(Non-audit services ) 

N/A N/A 

หมายเหตุ :   
1.  อตัราค่าสอบบญัชทีีเ่สนอในปี 2563 นี้ เป็นอตัราที่ต ่ากว่าอตัราค่าสอบบญัชเีมื่อปี 2562 จ านวน 150,000 บาท 

อนัเนื่องมาจาก บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั เหน็ว่าบรษิัทได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 (“COVID-19”) จงึไดป้รบัลดอตัราค่าสอบบญัชปีี 2563 ใหก้บับรษิทั  

2. อตัราทีเ่สนอเป็นอตัราทีไ่ม่รวม ค่าตรวจสอบตามบตัรสง่เสรมิการลงทุน 50,000 บาทต่อบตัร  
3. อตัราทีเ่สนอเป็นอตัราทีไ่ม่รวม ค่าตรวจสอบระบบควบคุมทัว่ไปของ IT (ประมาณ 55,000 ‟ 120,000 บาท หรอื

อาจมากกว่านี้หากเป็นการขายออนไลน์บนเวบ็ไซตบ์รษิทั) 
4. อตัราทีเ่สนอเป็นอตัราทีไ่ม่รวม ค่าใชจ้่ายอื่น เช่นค่าใชจ้่ายเดนิทางไป-กลบั ในการตรวจสอบบญัชทีีบ่รษิทัและด ู

Site งาน ค่าใชจ้่ายในการยนืยนัยอดบญัช ีค่าท างานล่วงเวลา ค่าใชจ้่ายสงัเกตการณ์ตรวจนับสนิคา้/Site งาน 
นอกเวลาท างาน ซึ่งส านักงานจะเบกิชดเชยตามที่ไดจ้่ายจรงิ โดยถือปฏบิตัิเช่นเดยีวกบัส านักงานสอบบญัชี
ทัว่ไป 

จงึขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตของ บรษิัท เอส พ ีออดิท จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยมอีตัราค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 จ านวน 1,850,000.00 บาท ทัง้นี้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2563 โดยแต่งตัง้นางสาวซูซาน เอีย่ม
วณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4306 นายสุชาต ิพานิชยเ์จรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่
4475  นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7570 นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 8210  และนายเกียรติศกัดิ ์วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขที ่
9922  จากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ประจ าปี 2563 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,850,000 บาท ไม่
รวมค่าใชจ้่ายอื่น โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

 

 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 



  

หน้า 22 จาก 23 
 

วาระท่ี 14 พิจารณาอนุมติัโครงการรว่มลงทุนระหว่างบริษทัและลูกจ้าง (โครงการท่ี 2) ส าหรบักรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั (EJIP Project 2) 

โครงการนี้เป็นโครงการส าหรบักรรมการที่เป็นผู้บรหิารของบรษิัท เพื่อผู้สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ
สามารถสะสมหุ้นของบรษิัท โดยการทยอยลงทุนในหุ้นของบรษิัทด้วยการร่วมลงทุนกบับรษิัทเป็นรายงวดอย่าง
สม ่าเสมอตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

จากนัน้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการต่อทีป่ระชุมว่า 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรใหน้ ารายละเอยีดโครงการร่วมลงทุนระหว่างบรษิทัและลูกจา้ง โครงการที ่
2 ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั (EJIP: Employee Joint Investment Program Project 2) เสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่ออนุมตั ิทัง้นี้ เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังาน ผูบ้รหิารของบรษิทั และบรษิทั
ย่อยทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ไดม้สี่วนร่วมในความเป็นเจา้ขององคก์รซึง่น าไปสู่ผลของการด าเนินงานที่ดอีย่างต่อเนื่อง  
ตามรายละเอยีดโครงการ ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถาม และเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็ หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ อนุมตัโิครงการร่วมลงทุนระหว่างบรษิทัและลูกจา้ง (โครงการที ่2) ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ของบรษิทั (EJIP Project 2) โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์จากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

 
 
 

วาระท่ี 15  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 

เลขานุการทีป่ระชุม ไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้น าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมฯ เป็นเวลา 90 วนัล่วงหน้า ระหว่างวนัที ่30 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 มกราคม 2563 ปรากฎไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดเสนอวาระเขา้สู่การพจิารณา ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 นี้ บรษิัทไดป้ระชุมครบทุก
วาระแลว้  

ก่อนปิดการประชุมมผีูถ้อืหุน้ของบรษิทัเขา้ร่วมประชุม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยตนเอง 
และผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ รายละเอยีดดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 213,781,707 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 




