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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

    บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) มีชื่อภาษาอังกฤษคือ CL Venture Public Company Limited (ชื่อเดิม บริษัท มาสเตอร์คูล 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2545 โดยนายนพชัย วีระมาน และกลุ่มเพื่อน และได้

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558 ด้วยรหัสหลักทรัพย์ “KOOL” ดำเนินธุรกิจหลักโดยการจัดหา และจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ทำความเย็น ได้แก่ พัดลมไอเย็น พัดลมไอน้ำ และพัดลมอุตสาหกรรม ภายใต้ตราสินค้า “MASTERKOOL” และ “CoolTop” รวม

ถึงให้บริการเช่าใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสำหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้งแบบครบวงจร และให้บริการออกแบบติดตั้งระบบระบายความร้อนภายใน

อาคารโรงงานหรือคลังสินค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจด้านการเงิน ให้สินเชื่อ บริหารสินทรัพย์ การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และให้

บริการรถเช่าองค์กรอีกด้วย

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

    เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายเดียวกันของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการกำหนดให้มีการวางวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าหลักของ

องค์กรไว้อย่างชัดเจน โดยวิสัยทัศน์เป็นภาพความมุ่งหวังที่องค์กรต้องการจะไปถึง พันธกิจเป็นภารกิจและแนวทางปฏิบัติที่บุคลากรในองค์กรที่

จะนำไปใช้ดำเนินธุรกิจ คุณค่าหลักเป็นค่านิยมร่วมกันที่ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือ ปฏิบัติ และนำมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อไปสู่ความ

สำเร็จตามเป้าหมาย

สารจากประธานกรรมการ

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และแนวทางการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายทางเศรษฐกิจและการแข่งขันที่เข้มข้น เราสามารถปรับตัวและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริม

สร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มบริษัทในระยะยาว

โครงสร้างธุรกิจของบริษัทย่อยมีการกระจายความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ครอบคลุมธุรกิจพัดลมไอเย็นและการให้เช่าอุปกรณ์จัดงานแบบครบ

วงจร ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจให้บริการรถเช่าองค์กร ซึ่งล้วนดำเนินงานด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ความโปร่งใส และ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมควบคู่กับการควบคุมความเสี่ยงอย่างสมดุล

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ในปีข้างหน้า บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าตามยุทธศาสตร์การเติบโตอย่างมั่นคง ควบคู่การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบด้าน พร้อมแสวงหาโอกาส

ใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร เพื่อสร้างคุณค่าและผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น

          ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนพนักงานทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจและ

สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ความร่วมมือและความเชื่อมั่นจากทุกท่านเป็นแรงสำคัญที่ทำให้บริษัทฯ สามารถก้าวผ่าน

ความท้าทายและเติบโตได้อย่างมั่นคง

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

วิสัยทัศน์

เราจะเป็นบริษัทด้านการลงทุนที่สร้างคุณค่า เสาะหาโอกาสทางธุรกิจ และสร้างความยั่งยืนในธุรกิจที่ลงทุน ด้วยองค์ความรู้ และประสบการณ์

ต่าง ๆ พร้อมกับการเป็นผู้นำนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการส่งเสริมธุรกิจซึ่งกันและกัน เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน และสร้างความ

มั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

วัตถุประสงค์

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นบริษัทด้านการลงทุนที่สร้างคุณค่าและความยั่งยืน บริษัทฯ กำหนดวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้

ลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพและโอกาสเติบโตสูง โดยอาศัยองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญขององค์กรในการสร้างมูลค่าเพิ่ม

อย่างเป็นรูปธรรม

เสาะหาและพัฒนาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของตลาด เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งของพอร์ตการลงทุน

ส่งเสริมการบูรณาการและการสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างธุรกิจในเครือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และต่อยอดศักยภาพร่วมกัน

พัฒนาและผลักดันนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันและสร้างความแตกต่างอย่างยั่งยืน
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5.  

6.  

บริหารการลงทุนภายใต้หลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างการเติบโตอย่าง

มั่นคงในระยะยาว

สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพิ่มพูนความมั่งคั่งสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย

บริษัทฯ มีเป้าหมายในด้านความพึงพอใจของลูกค้าเป็นเป้าหมายหลักขององค์กร เพื่อสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องและเติบโตอย่างมั่นคง บริษัทฯ 

จึงเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า กลุ่มเป้าหมายในทุกกลุ่ม ได้กำหนดเป้าหมายด้านการเงินเป็นรายได้ของกลุ่มธุรกิจ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทฯ มุ่งสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงอย่างสมดุล โดยให้ความสำคัญทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างการลงทุนและโครงสร้างทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและสร้างโอกาสการเติบโต

ในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้จำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จำกัด ซึ่งทำให้บริษัทดังกล่าวสิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จำหน่ายหุ้นส่วนใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ จำกัด (WISE) และภายหลังการเพิ่มทุนและการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นและอำนาจควบคุมลดลง จึงทำให้ WISE สิ้นสุดการเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ

ในส่วนของโครงสร้างทุน บริษัทฯ ได้ดำเนินการลดทุนชำระแล้วโดยการตัดหุ้นซื้อคืนที่ยังมิได้จำหน่าย และได้ดำเนินโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อ

บริหารทางการเงินตามมติคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท ซีแอล เทค ลีฟวิ่ง จำกัด เพื่อรองรับการขยายธุรกิจไปสู่ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ

บริการให้เช่าอุปกรณ์สำหรับการจัดงานแบบครบวงจร เช่น พัดลมและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มช่องทางรายได้และ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดในอนาคต

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 วันที่ 31 มกราคม 2568 บริษัทฯ ได้จำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดที่บริษัทฯ ถืออยู่ใน บริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จำกัด จำนวน 

42,992 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.98 ของทุนที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด ให้แก่ นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ซึ่งเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่และดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ในราคา 60,000 บาท ทำให้ บริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จำกัด สิ้นสุด

การเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

วันที่ 14 มีนาคม 2568 บริษัทฯ ได้จำหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่ใน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีแอล จำกัด) (“CLF”) จำนวน 4,056,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.52 ของทุนที่ออกและจำหน่าย

แล้ว ให้แก่ บริษัท ไวส์เวนเจอร์ จำกัด ในราคาหุ้นละ 7.00 บาท รวมมูลค่า 28,392,000 บาท ซึ่งสูงกว่ามูลค่าทางบัญชี 

บริษัทฯ จึงเหลือการถือหุ้นใน CLF จำนวน 1,896,000 หุ้น หรือร้อยละ 25.48

ต่อมา CLF ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 2,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10.00 บาทต่อหุ้น โดยบริษัทฯ สละสิทธิการจอง

ซื้อ ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลงเหลือร้อยละ 20.08 ของทุนที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด

ภายหลังการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริษัท CLF เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งทำให้กรรมการที่เป็นตัวแทนของบริ

ษัทฯ มีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 50 บริษัทฯ จึงไม่มีอำนาจควบคุม CLF อีกต่อไป ส่งผลให้ CLF สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยขอ

งบริษัทฯ

วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได้จำหน่าย 

จำนวน    122,271,703 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 2,350,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.25 บาท    มูลค่ารวม    587,500,000.00 บาท

วันที่ 13 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2568 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น (Treasury Stock) 

เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 65,000,000 บาท จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 235,000,000 หุ้น และเมื่อวันที่ 

17 กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้นจำนวน 100,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.26 ของหุ้นที่

จำหน่ายแล้วทั้งหมด มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 27,917,380.00 บาท และได้สิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน 

     บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทใหม่จำนวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ซีแอล เทค ลีฟวิ่ง จำกัด ดำเนินธุรกิจวันที่ 26 กันยายน 2568

ลงทุนในผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่แบบครบวงจร ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าเดิมของบริษัท รวมถึงการร่วม

ลงทุนกับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อขยายธุรกิจให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสร้าง

โอกาสทางธุรกิจในอนาคต เพิ่มข้อมูลการทำธุรกิจให้บริการเช่าพัดลม อุปกรณ์การจัดงานแบบครบวงจร นอกจากนี้ยังมีแผน

พัฒนาธุรกิจบริการให้เช่าอุปกรณ์สำหรับการจัดงานอย่างครบวงจร อาทิ พัดลมและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มช่องทางรายได้

2567 วันที่ 10 เมษายน 2567    บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการฯ ซื้อหุ้นสามัญของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ จำกัด (ชื่อเดิม

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จัสท์ จำกัด) ดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50.32 ของหุ้นที่ออก

และจำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ส่งผลให้ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จัสท์ จำกัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

วันที่ 24 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น (Treasury Stock) 

เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 60,000,000 บาท จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 150,000,000 หุ้น และเมื่อวันที่ 

26 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้นจำนวน 50,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.02 ของหุ้นที่

จำหน่ายแล้วทั้งหมด มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 17,603,412.00 บาท และได้สิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2567    บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการฯ ซื้อหุ้นสามัญของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ จำกัด เพิ่ม

เติมในสัดส่วนร้อยละ 29.68 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมคิดเป็นร้อยละ 80.00 ของหุ้นที่ออกและจำหน่าย

ได้แล้วทั้งหมด ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีแอล จำกัด

วันที่ 5 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ เป็น บริษัท ซี

แอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน)

วันที่ 21 สิงหาคม 2567    บริษัท อินโนว์ กรีน โซลูชั่น จำกัด (บริษัทย่อย) ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์

เนชั่นแนล ซีแอล จำกัด

วันที่ 27 สิงหาคม 2567    บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จัสท์ จำกัด (บริษัทย่อย) ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน ซีแอล จำกัด
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 วันที่ 16 มกราคม 2566    ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566

มีมติอนุมัติรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

100 โดยดำเนินการภายใต้กระบวนการโอนกิจการทั้งหมดเพื่อเป็นการจัดโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัทให้มีความคล่อง

ตัวมากขึ้น (ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566ของ บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 

2566มีมติอนุมัติเลิกกิจการ)

มีมติอนุมัติการโอนกิจการทั้งหมดของ บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ อุดรธานี จำกัด ให้แก่ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด 

(มหาชน) โดยดำเนินการภายใต้กระบวนการโอนกิจการทั้งหมด เพื่อเป็นการจัดโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัทให้มีความ

คล่องตัวมากขึ้น (ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566ของ บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ อุดรธานี จำกัด เมื่อวันที่ 3 

มกราคม 2566 มีมติอนุมัติเลิกกิจการ)

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น (Treasury Stock) 

เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 36,000,000 บาท จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 72,271,703 หุ้น และเมื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้นจำนวน 72,271,703 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.92 ของหุ้นที่

จำหน่ายแล้วทั้งหมด มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 32,031,425.37 บาท และได้สิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน 

วันที่ 16 สิงหาคม 2566    บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด (“CLA”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 เป็นผู้ชนะการประมูลซื้อหุ้นสามัญ บริษัท พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง จำกัด (“PIL”) ผ่านการขายทอดตลาดของกรม

บังคับคดี จำนวน 48,339,869 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75.53 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมด คิดเป็นมูลค่า 

143,480,000 บาท และเพื่อเป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566    CLA ได้ทำสัญญาโอนหุ้น PIL 

ให้กับบริษัทฯ ถือโดยตรง และเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 บริษัท พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด (“CLE”)
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2565 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการในกลุ่มบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในมูลค่าทั้งสิ้น 

61.28 ล้านบาท ชำระด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จำนวน 68,620,381 หุ้น แทนการจ่ายชำระด้วยเงินสด 

และเข้าซื้อหุ้นบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ อุดรธานี จำกัด    ชำระด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จำนวน 

114,456,887 หุ้น ทำให้บริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวม 5 แห่ง และกิจการร่วมค้า 2 แห่ง ได้แก่

บริษัทย่อย

บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล ซีแอล จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท อินโนว์ กรีน โซลูชั่น จำกัด) ดำเนินธุรกิจบริการ

ให้คำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง จำหน่าย และให้บริการระบบประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 99.99

บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด ดำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99

บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด) ดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษาด้าน

การเงิน บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99โดยถือทางอ้อมผ่านบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด

บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ แลนด์ จำกัด (มหาชน) บริษัท แคปปิตอล 

ลิ้งค์ ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน)) ดำเนินธุรกิจด้านการเงิน บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นทาง

อ้อมผ่านบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด

บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ อุดรธานี จำกัด ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99

กิจการร่วมค้า

บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินธุรกิจซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ และเป็นนายหน้าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.00

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด กิจการร่วมค้าซึ่งดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99โดยถือทางอ้อมผ่านบริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด (ภายหลังได้ขายหุ้นให้แก่บริษัทอื่น)

ต่อมา บริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่

บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 214,250,000 บาท เป็นจำนวน 300,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

จำนวน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่

ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)    จากเดิม 300,000,000 บาท เป็นจำนวน 618,067,925.75 บาท โดย

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 2,472,271,703 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ    เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัท บริหารสินทรัพย์ธนทวี จำกัด ดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติโอนธุรกิจผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ

ความเย็น ควบคุมคุณภาพอากาศ และฆ่าเชื้อโรค รวมถึงบริการที่เกี่ยวข้อง ให้กับบริษัท อินโนว์ กรีน โซลูชั่น จำกัด

วันที่ 27 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการฯ ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ เจ้าพระยา จำกัด ดำเนินธุรกิจ

บริหารสินทรัพย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.98 ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จำกัด

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : KOOL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิ้งค์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 

เขตบางรัก   

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : จัดหา และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความเย็น ได้แก่ พัดลมไอ

เย็น พัดลมไอน้ำ และพัดลมอุตสาหกรรม ภายใต้ตราสินค้า 

“MASTERKOOL” และ “CoolTop” รวมถึงให้บริการเช่าใช้

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสำหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง และให้

บริการออกแบบติดตั้งระบบระบายความร้อนภายในอาคาร

โรงงานหรือคลังสินค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจด้าน

การเงิน ให้สินเชื่อ บริหารสินทรัพย์ การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ให้บริการรถเช่าองค์กรอีกด้วย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000365

โทรศัพท์ : 02 115 9511

เว็บไซต์บริษัท : www.clv.co.th

อีเมล : info@clv.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 2,350,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

สำหรับปีบัญชี 2568 บริษัทฯ มีรายได้ตามงบกำไรขาดทุนรวมจำนวน 637.85 ล้านบาท โดยรายได้หลักมาจากกลุ่มธุรกิจจำหน่ายสินค้า

ทำความเย็นและบริการที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.59 ของรายได้รวม รองลงมาคือกลุ่มธุรกิจยานพาหนะให้เช่า คิดเป็นร้อยละ 

21.19 และกลุ่มธุรกิจให้บริการทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ส่วนรายได้จากกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรายได้อื่น มีสัดส่วนไม่สูง

เมื่อเทียบกับรายได้รวม

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 516,810.00 794,541.00 588,750.00

รายได้จากการจำหน่ายสินค้า (พันบาท) 290,564.00 399,191.00 231,787.00

รายได้ค่าเช่ายานพาหนะ (พันบาท) 63,817.00 203,958.00 132,505.00

รายได้จากการให้เช่าและบริการ (พันบาท) 109,230.00 117,760.00 144,617.00

รายได้ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 53,199.00 73,632.00 79,841.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการจำหน่ายสินค้า (%) 56.22% 50.24% 39.37%

รายได้ค่าเช่ายานพาหนะ (%) 12.35% 25.67% 22.51%

รายได้จากการให้เช่าและบริการ (%) 21.14% 14.82% 24.56%

รายได้ดอกเบี้ยรับ (%) 10.29% 9.27% 13.56%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 516,810.00 794,541.00 588,750.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 413,511.00 666,186.00 522,378.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 103,299.00 128,355.00 66,372.00

ประเทศนิวซีแลนด์ (พันบาท) 52,651.00 59,945.00 23,002.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 50,648.00 68,410.00 43,370.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 80.01% 83.85% 88.73%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 19.99% 16.15% 11.27%

ประเทศนิวซีแลนด์ (%) 50.97% 46.70% 34.66%

ประเทศอื่น ๆ (%) 49.03% 53.30% 65.34%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 7,723.00 29,761.00 49,102.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 7,723.00 29,761.00 49,102.00

กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการขาย

หุ้น (พันบาท)
0.00 0.00 6,731.00

กำไรจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัท

ย่อย (พันบาท)
0.00 0.00 18,632.00

กำไรจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วม (พัน

บาท)
0.00 0.00 3,227.00

รายได้อื่น (พันบาท) 7,723.00 29,761.00 20,512.00
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ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 5,712.00 1,195.00 3,109.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความเย็น ซึ่งครอบคลุมทั้งพัดลมไอเย็น พัดลมไอน้ำ และพัดลมอุตสาหกรรม ภายใต้

ตราสินค้า “MASTERKOOL” และ “CoolTop” ออกแบบมาเพื่อตอบสนองความต้องการด้านความเย็นทั้งในเชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ 

นอกจากการจำหน่ายแล้ว บริษัทฯ ยังมีบริการเสริมเพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า ได้แก่

บริการเช่าใช้อุปกรณ์ทำความเย็น สำหรับกิจกรรมกลางแจ้งและงานอีเวนต์ต่าง ๆ บริการออกแบบและติดตั้งระบบระบายความร้อน ภายใน

อาคารโรงงานหรือคลังสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและลดความร้อนสะสม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มธุรกิจอื่น ๆ เพื่อสร้างรายได้และความมั่นคงในระยะยาว ได้แก่ ธุรกิจการเงิน ให้สินเชื่อและบริหาร

สินทรัพย์ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และบริการรถเช่าสำหรับองค์กร

โดยรวมแล้ว บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจในลักษณะ ครบวงจร ทั้งการผลิต จัดจำหน่าย บริการเช่า และบริการสนับสนุนทางวิศวกรรม ตลอดจน

การให้บริการทางการเงินและอสังหาริมทรัพย์ ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างหลากหลายและครบถ้วน

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์แก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล ซี

แอล จำกัด

     ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายพัดลมไอน้ำ พัดลมไอเย็น และผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการให้

บริการเช่าพัดลมและอุปกรณ์การจัดงานแบบครบวงจร รวมถึงบริการหลังการขายโดยทีมช่างผู้เชี่ยวชาญ อีกทั้งยังมีผลิตภัณฑ์เครื่องฟอกอากาศ

และเครื่องฆ่าเชื้อโรค  เรามีช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อเพิ่มความหลากหลายของสินค้าและลดความผันผวนของรายได้ในช่วงนอกฤดูกาล

ครอบคลุมทั้งลูกค้ารายย่อย ลูกค้าองค์กร และลูกค้าต่างประเทศ พร้อมมุ่งขยายธุรกิจบริการให้เช่าพัดลมและอุปกรณ์การจัดงานซึ่งมีแนวโน้ม

เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพสินค้า ความรวดเร็วในการให้บริการ และความเชี่ยวชาญของทีมงาน เพื่อเสริมสร้างความ

สามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน

กลุ่มธุรกิจการเงิน

แบ่งเป็น 3 ธุรกิจ ได้แก่

1) ธุรกิจบริการด้านสินเชื่อ

ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) บริการให้สินเชื่อสำหรับผู้ประกอบ

กิจการ (บุคคล และนิติบุคคล) รวมถึงสินเชื่ออเนกประสงค์ โดยมีอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ

สังหาริมทรัพย์ เป็นหลักประกัน โดยมุ่งเน้นไปยังกลุ่มลูกค้าที่คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงินนั้น ๆ รวม

ถึงกลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการสินเชื่อนอกระบบ 

2) ธุรกิจบริการด้านที่ปรึกษา

    ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดำเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory) การให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท 

แบ่งออกเป็น

งานให้คำปรึกษา ได้แก่ การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (ที่ปรึกษาผู้ถือหุ้น) การประเมินมูลค่ากิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

การควบรวมกิจการ การจัดโครงสร้างบริษัท และการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เป็นต้น

งานระดมทุน    ได้แก่ การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Initial Public Offering) การออกและเสนอขายหลักทรัพย์จด

ทะเบียนให้แก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering) และการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ลงทุนโดย เฉพาะเจาะจง (Private 

Placement) รวมถึงการจัดหาผู้ร่วมทุน เป็นต้น

 ได้แก่ การขายทอดตลาดทรัพย์สิน โดยเฉพาะทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ การบังคับคดี หรือการปรับโครงสร้างงานขายทอดตลาด

หนี้ เพื่อช่วยให้เจ้าของทรัพย์สินหรือเจ้าหนี้สามารถจำหน่ายทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

3) ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

    ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนทวี จำกัด การจัดหาและบริหารจัดการสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและทรัพย์สินรอการขาย โดยการ

เข้าซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินและผู้ประกอบธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย และบริหารจัดการด้วยการเจรจาปรับ

โครงสร้างหนี้กับลูกหนี้
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กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ดำเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) บริษัท เจ้าพระยา

พัฒนา จำกัด และกิจการร่วมค้า ได้แก่ บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด

        บริษัท บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน)

ลักษณะการดำเนินธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นทั้งเพื่อการจำหน่ายและการให้เช่า ปัจจุบันมีโครงการที่พัฒนาแล้วเสร็จ รวม

ถึงโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

โครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาเพื่อจำหน่าย

1) โครงการหมู่บ้าน The Axis Utthayan ถนนอุทยาน

ที่ตั้งโครงการ : ถนนอุทยาน ซอย 6 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะโครงการ : บ้านพักอาศัยประเภทบ้านเดี่ยว 3 ชั้น จำนวน 9 หลัง พื้นที่ใช้สอย 340 - 450 ตารางเมตรต่อหลัง

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 176 ล้านบาท

2) โครงการหมู่บ้าน ศศิรา จังหวัดอุดรธานี

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

ลักษณะโครงการ : โครงการบ้านพักอาศัย 36 หลัง (ปัจจุบันอยู่ระหว่างชะลอการพัฒนา)

3) โครงการทาวน์โฮม จังหวัดขอนแก่น

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

ลักษณะโครงการ : บ้านพักอาศัยประเภททาวน์เฮ้าส์ จำนวน 6 หลัง พื้นที่ใช้สอย 183 ตารางเมตรต่อหลัง

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 21.60 ล้านบาท

4) โครงการ Casa Te Quiero

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลบางเก่า อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี

ลักษณะโครงการ : ห้องชุดพักอาศัย จำนวน 14 ยูนิต พื้นที่ใข้สอยรวม 527.66 ตารางเมตร

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 25 ล้านบาท

5) โครงการ Wangpong Hill

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลวังก์พง อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ลักษณะทั่วไปของโครงการ : ที่ดินเปล่า เนื้อที่รวม 15-0-85 ไร่

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 17 ล้านบาท

โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

1) โครงการ ศศิรา พาร์ค

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

ลักษณะโครงการ : ศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ประกอบด้วยห้องเช่าเพื่อการพาณิชย์ จำนวน 11 ห้อง พื้นที่ใช้สอย 60 ตารางเมตร

ต่อห้อง

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 30 ล้านบาท

2) โครงการ The Eyrie เขาใหญ่

ที่ตั้งโครงการ : ตำบลโป่งตาลอง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

ลักษณะโครงการ : บ้านพักอาศัยประเภทอาคารพักอาศัย จำนวน 3 หลัง พื้นที่ใช้สอย 335 ตารางเมตรต่อหลัง

มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 60 ล้านบาท

บริษัท เจ้าพระยาพัฒนา จำกัด

บริษัท เจ้าพระยาพัฒนา จำกัด ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินเปล่า ริมแม่น้ำเจ้าพระยา     ตั้งอยู่ที่ ตำบลทรงคนอง อำเภอพื้นที่ประมาณ 10 ไร่

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีวัตถุประสงค์พัฒนาเพื่อขาย และ/หรือ ให้เช่า ปัจจุบันที่ดินอยู่ระหว่างรอการพัฒนา
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บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49) (กิจการร่วมค้า)
บริษัทฯ ร่วมทุนกับ แอนด์ดู โฮลดิ้ง (ประเทศญี่ปุ่น) จำกัด (&Do Holdings Co., Ltd) ดำเนินธุรกิจการให้คำปรึกษา และบริการซื้อขาย

อสังหาริมทรัพย์ครบวงจร โดยมุ่งเน้นการซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รวมถึงที่อยู่อาศัย เพื่อนำมาจำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าทั่วไปที่สนใจ

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองค์กร ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด (“CLE”)

ให้บริการรถเช่า โดยมีลักษณะเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน (Operating Lease) อายุสัญญาอยู่ระหว่าง 3-5 ปี ได้แก่

รถยนต์สำหรับผู้บริหาร

รถยนต์เพื่อการขนส่ง ได้แก่ รถโดยสารไม่ประจำทางสำหรับรับ - ส่งผู้โดยสาร รถรับ - ส่งนักเรียน

รถยนต์เพื่อการพาณิชย์อื่น ๆ

การให้บริการมีทั้งการให้บริการเฉพาะตัวรถ และการให้บริการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ มีรถยนต์ให้เช่าหลากหลายประเภท ได้แก่ รถยนต์

นั่ง- รถยนต์นั่งเอนกประสงค์ รถกระบะ รถตู้ และรถโดยสาร ให้บริการในลักษณะครบวงจร ให้บริการในรูปแบบ One Stop Service ในการ

ดูแลลูกค้า โดยมีบริการหลังการขายผ่านศูนย์ประสานงาน (Call Center) การจัดรถทดแทนให้ใช้ในกรณีรถขัดข้องหรือเกิดอุบัติเหตุ นัดหมาย

นำรถยนต์เข้ารับการบำรุงรักษา ประสานงาน ให้คำ แนะนา ในเรื่องต่าง ๆ พร้อมทีมช่างมืออาชีพ และรถซ่อมบำรุงเคลื่อนที่ รวมทั้งให้ลูกค้า

สามารถทราบเส้นทางการเดินทางและระยะเวลาในการเดินทาง เพื่อความสะดวก รวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์แก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล ซี

แอล จำกัด

ในปี 2568 บริษัทย่อยมุ่งเน้นการดำเนินนโยบายด้านการตลาดโดยให้ความสำคัญกับการยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำคัญ โดยมีการ

รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าผ่านการสำรวจความพึงพอใจภายหลังการขาย เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้

บริการ รวมถึงการคัดเลือกสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด อันเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าใน

ระยะยาว

ในด้านการสร้างการรับรู้และเสริมสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์ บริษัทย่อยมุ่งสื่อสารภาพลักษณ์ของแบรนด์ “MASTERKOOL” โดยเน้นจุด

เด่นด้านประสิทธิภาพการทำความเย็นและการประหยัดพลังงาน เพื่อสร้างการจดจำและความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้า พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรม

ทางการตลาดผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังให้ความสำคัญกับการขยายธุรกิจบริการให้เช่าพัดลมและอุปกรณ์สำหรับการจัดงานแบบครบวงจร เพื่อรองรับความ

ต้องการใช้งานในกิจกรรมและงานอีเวนต์ที่มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว และครอบคลุม 

เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจบริการควบคู่กับการจัดจำหน่ายสินค้าอย่างยั่งยืน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

บริษัทย่อยมีช่องทางการจัดจำหน่ายหลักครอบคลุมกลุ่มลูกค้ารายย่อย กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ กลุ่มลูกค้าองค์กร และงานบริการให้เช่าอุปกรณ์ 

โดยในปี 2568 กลุ่มลูกค้ารายย่อยยังคงเป็นแหล่งรายได้หลัก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากช่องทางโมเดิร์นเทรดมีเงื่อนไขค่าตอบแทนที่ส่งผลให้กำไร

ขั้นต้นอยู่ในระดับจำกัด จึงได้ปรับกลยุทธ์โดยผลักดันช่องทางการจำหน่ายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ตัวแทนจำหน่าย และการขายให้กับลูกค้า

องค์กรเพิ่มมากขึ้น
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สำหรับตลาดส่งออก ในปี 2568 การเติบโตยังคงได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงการพึ่งพิงตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่เพียงราย

เดียว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้ดำเนินการขยายเครือข่ายตัวแทนจำหน่ายรายใหม่ที่มีศักยภาพในแต่ละประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยาย

ตลาดและสร้างการเติบโตในระยะยาว

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าองค์กร ได้ขยายการให้บริการในลักษณะ Solutions สำหรับงานโครงการ ซึ่งเป็นการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่

ออกแบบเฉพาะสำหรับลูกค้าแต่ละราย โดยกระบวนการขายมีลักษณะเป็น Project Management ที่มีระยะเวลาการตัดสินใจค่อนข้างยาว จึง

ต้องมีการบริหารจัดการด้านการขายที่แตกต่างจากช่องทางอื่น

นอกจากนี้ ธุรกิจบริการให้เช่าพัดลมและอุปกรณ์การจัดงานแบบครบวงจรในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากความต้องการ

ใช้อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมและงานพิธีต่าง ๆ ตลอดทั้งปี อย่างไรก็ตาม ตลาดดังกล่าวมีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะในพื้นที่เมืองใหญ่หรือ

พื้นที่ที่มีการจัดงานอีเวนต์จำนวนมาก ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการแข่งขัน ได้แก่ ราคาและแพ็กเกจบริการ คุณภาพของอุปกรณ์ ความรวดเร็วใน

การให้บริการ และการเข้าถึงลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย รวมถึงการได้รับรีวิวที่ดีจากลูกค้าเดิม

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีความพร้อมในการรองรับงานขนาดใหญ่ ด้วยการมีสต็อกอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ประกอบกับทีมงานที่มีความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จึงสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มธุรกิจการเงิน

ด้านสินเชื่อ

ในปีที่ผ่านมา ธุรกิจบริการด้านสินเชื่อมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนภาคธุรกิจ ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวและมีความไม่แน่นอน

จากความขัดแย้งและสงคราม ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีความต้องการแหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การบริการที่สำคัญของธุรกิจ ได้แก่ การให้สินเชื่อเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และเงินลงทุนในโครงการ ทั้งธุรกิจขนาดใหญ่และวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย ทำให้ความต้องการ

สินเชื่อเพิ่มสูงขึ้น

นอกจากนี้ ผู้ให้บริการสินเชื่อยังมีบทบาทเป็น แหล่งเงินทุนทางเลือก (Non-bank) สำหรับลูกค้าที่ไม่สามารถเข้าถึงสินเชื่อจากสถาบันการเงิน

ได้ เนื่องจากมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความยืดหยุ่นสูง และกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อตามระดับความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละราย 

เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง

ที่ปรึกษาทางการเงิน ในปี 2568 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนบริษัทที่ต้องการระดมทุนผ่านตลาดทุน โดยเฉพาะ

การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ซึ่งมีบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่

จำนวน 18 บริษัท สะท้อนถึงความต้องการใช้บริการที่ปรึกษาทางการเงินอย่างต่อเนื่อง

บริการหลักของธุรกิจประกอบด้วย การให้คำปรึกษาด้านโครงสร้างทางการเงิน การเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

การวางแผนเสนอขายหลักทรัพย์ รวมถึงการให้คำแนะนำด้านบัญชี ภาษี และการปรับโครงสร้างธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังมีจุดเด่นด้านทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา เช่น การเงิน บัญชี และภาษี ทำให้สามารถให้บริการได้อย่าง

ครบวงจร รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเดิม ซึ่งช่วยสนับสนุนการ

ให้บริการอย่างต่อเนื่อง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ด้านสินเชื่อ การแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อในปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการสินเชื่อของภาคธุรกิจที่เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งในกลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่และ SMEs

แม้ว่าการปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายจะช่วยกระตุ้นความต้องการสินเชื่อ แต่สถาบันการเงินยังคงมีความเข้มงวดในการพิจารณาปล่อยสิน

เชื่อ ส่งผลให้ผู้ประกอบการบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

สถานการณ์ดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้ให้บริการสินเชื่อที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน (Non-bank) เข้ามามีบทบาทในการแข่งขันมากขึ้น โดยแข่งขันกันใน

ด้านความยืดหยุ่นของเงื่อนไข การพิจารณาสินเชื่อที่สอดคล้องกับความเสี่ยงของลูกค้า และความสามารถในการเข้าถึงลูกค้าได้หลากหลายกลุ่ม

นอกจากนี้ ปัจจัยภายนอก เช่น เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว และความไม่แน่นอนจากสงครามการค้า ยังส่งผลให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต้อง

บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบมากขึ้น และยิ่งเพิ่มความเข้มข้นของการแข่งขันในตลาดสินเชื่อ

ที่ปรึกษาทางการเงิน การแข่งขันในอุตสาหกรรมที่ปรึกษาทางการเงินในปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับสูง โดยมีผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับความเห็นชอบ

จากหน่วยงานกำกับดูแลจำนวนมาก รวมถึงมีบุคลากรที่ได้รับการรับรองในการปฏิบัติงานเป็นจำนวนมาก

นอกจากนี้ ยังมีบริษัทอื่น ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะใกล้เคียงกัน ส่งผลให้การแข่งขันมีความหลากหลายและทวี

ความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการ ความเชี่ยวชาญของบุคลากร และความสามารถในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า
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อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังคงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้ จากจุดแข็งด้านทีมงานที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทาง รวมถึงความสามารถในการให้คำปรึกษาได้อย่างครบวงจร ตลอดจนการมีฐานลูกค้าเดิมที่มีความสัมพันธ์อันดี ซึ่งช่วยสนับสนุนให้บริษัทมี

โอกาสในการได้รับงานอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ดำเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) บริษัท เจ้าพระยา

พัฒนา จำกัด และกิจการร่วมค้า ได้แก่ บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทั้ง

บ้านพักตากอากาศให้เช่า ทาวน์โฮม และคอนโดมิเนียมพร้อมขาย โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ ทำเล การออกแบบ ราคา และสิ่งอำนวย

ความสะดวก พร้อมทั้งให้บริการด้านสินเชื่อแก่ลูกค้าเอง เพื่ออำนวยความสะดวกในการกู้ซื้อและสร้างรายได้อย่างยั่งยืน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

    ตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง ซึ่งประกอบด้วยผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์จำนวนมาก ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อของลูกค้ามี

กระบวนการ และเหตุผลประกอบการตัดสินใจที่มากขึ้น เช่น พิจารณาคุณภาพ มาตรฐาน ทำเลที่ตั้ง ราคา รูปแบบ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ในโครงการ เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้กำหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน โดยวิเคราะห์ถึงความต้องการของลูกค้า มุ่งเน้นคัดเลือกทำเลที่มีศักยภาพ การ

ออกแบบ และผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เพื่อตอบโจทย์ทุกกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองค์กร ดำเนินธุรกิจโดย 

บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด (“CLE”)

ธุรกิจให้บริการรถยนต์เช่าภายใต้รูปแบบสัญญาเช่าดำเนินงาน (Operating Lease) โดยมุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าองค์กร ทั้งผู้ประกอบ

ธุรกิจขนาดใหญ่และขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ได้แก่ กลุ่มธุรกิจ

พลังงานและปิโตรเคมี กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค

เหนือ และภาคใต้ ตลอดจนกลุ่มธุรกิจห้างสรรพสินค้า และองค์กรด้านการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยและโรงเรียนนานาชาติ

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและสร้างคุณค่าเพิ่มแก่ลูกค้า โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ

ยานพาหนะและการให้บริการ เช่น การพัฒนาระบบแอปพลิเคชันสำหรับการแจ้งอุบัติเหตุและการบริหารจัดการรถยนต์ ระบบแอปพลิเคชันรถ

โรงเรียนสำหรับผู้ปกครองเพื่อติดตามสถานะการเดินทางของนักเรียน รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารงานซ่อมบำรุงร่วมกับตัวแทนจำหน่าย

รถยนต์ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ เพื่อยกระดับมาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการทั่วประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังให้บริการ

ช่วยเหลือฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงจัดการฝึกอบรมด้านการขับขี่ปลอดภัยให้แก่ลูกค้าร่วมกับองค์กรคู่ค้า เพื่อสร้างความแตกต่างในการให้

บริการและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งานของลูกค้า

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

จากข้อมูลบทวิเคราะห์ธุรกิจรถยนต์ให้เช่าของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ระบุว่า ในปี 2567 ธุรกิจรถยนต์ให้เช่าใน

ประเทศไทยมีมูลค่าตลาดประมาณ 54,976 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน (Operating Lease) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 และ

สัญญาเช่าระยะสั้น (Rent) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของตลาดทั้งหมด ทั้งนี้ รายได้ของธุรกิจส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 83 ของมูลค่าตลาดรวม

แนวโน้มของธุรกิจรถยนต์ให้เช่าระยะสั้นมีโอกาสเติบโตต่อเนื่องจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้

บริโภคที่หันมาใช้บริการเช่ารถยนต์แทนการเป็นเจ้าของมากขึ้น ขณะที่ตลาดรถยนต์ให้เช่าระยะยาวมีแนวโน้มทรงตัว เนื่องจากภาคธุรกิจยังคง

ระมัดระวังในการลงทุนและมุ่งควบคุมต้นทุน อย่างไรก็ตาม การเช่ารถยนต์ระยะยาวยังคงได้รับความนิยมจากองค์กรขนาดใหญ่และหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยเฉพาะในรูปแบบสัญญาเช่าระยะยาวประมาณ 4–5 ปี เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงทางการเงิน

ทั้งนี้ ธุรกิจยังคงเผชิญกับความเสี่ยงจากแนวโน้มราคาขายรถยนต์มือสองที่มีแนวโน้มลดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของผู้ประกอบการ 

เนื่องจากรถยนต์ที่หมดสัญญาเช่าและนำออกจำหน่ายในตลาดรถยนต์มือสองอาจมีมูลค่าลดลง

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย ครอบคลุมธุรกิจต่าง ๆ การจัดหาและการให้บริการของบริษัทฯ มุ่งเน้นคุณภาพ ความน่าเชื่อถือ 

และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ลูกค้า โดยผสานผลิตภัณฑ์และบริการเข้าด้วยกันอย่างครบวงจร เพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อน

ของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์แก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล ซี

แอล จำกัด

ในปีที่ผ่านมา บริษัทย่อยดำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่ายโดยเริ่มจากการออกแบบและกำหนดคุณลักษณะของสินค้าให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดและมาตรฐานคุณภาพที่บริษัทกำหนด จากนั้นบริษัทจะดำเนินการคัดเลือกและว่าจ้างผู้ผลิตจากต่างประเทศให้เป็นผู้

ผลิตสินค้า ภายใต้ข้อกำหนดด้านมาตรฐาน คุณภาพ และคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ตามที่บริษัทกำหนด ซึ่งแนวทางดังกล่าวช่วยให้สามารถ

ควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ พร้อมทั้งบริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเปรียบเทียบกับการ

ผลิตภายในประเทศ

สำหรับผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ กลุ่มพัดลมไอเย็นชนิดเคลื่อนที่ เครื่องฟอกอากาศภายหลังจากที่ผู้ผลิตต่างประเทศดำเนินการผลิตสินค้าตามข้อ

กำหนดแล้วเสร็จ บริษัทจะนำเข้าผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปพร้อมบรรจุภัณฑ์ เพื่อนำมาจัดจำหน่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทย่อยยัง

ดำเนินการสรรหาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมจากแหล่งผู้ผลิตหรือผู้จำหน่าย เพื่อนำมาจำหน่ายและให้เช่า เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า

และสนับสนุนการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มธุรกิจการเงิน

ด้านสินเชื่อ บริษัทย่อยดำเนินการจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับการประกอบธุรกิจจากเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการรวมถึงการกู้ยืมเงินจากบริษัท

แม่ เพื่อนำมาใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการดำเนินธุรกิจและสนับสนุนการให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีการบริหารจัดการสภาพ

คล่องและโครงสร้างเงินทุนอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถรองรับการดำเนินธุรกิจและการขยายตัวของธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทย่อยดำเนินธุรกิจโดยให้บริการด้านที่ปรึกษาทางการเงินแก่ลูกค้าองค์กร โดยครอบคลุมการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ

การระดมทุน การนำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการดำเนินธุรกรรมทางการเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีทีมงานที่มีศักยภาพและประสบการณ์ในด้านการเงิน บัญชี และภาษี ซึ่งช่วยให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอแนวทาง

การดำเนินธุรกรรมทางการเงินได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว ตลอดจนสามารถให้คำปรึกษาและสนับสนุนลูกค้าในการดำเนินธุรกรรมได้อย่าง

ครบถ้วนตามความต้องการของลูกค้า

กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ดำเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) บริษัท เจ้าพระยา

พัฒนา จำกัด และกิจการร่วมค้า ได้แก่ บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัทย่อยดำเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์โดยเริ่มจากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การคัดเลือกทำเลที่ตั้งที่มีศักยภาพ และ

การออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเป้าหมาย โดยมีการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาโครงการตั้งแต่การจัดหา

ที่ดิน การออกแบบ การก่อสร้าง ตลอดจนการบริหารจัดการการขายและการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้า

ทั้งนี้ ยังให้ความสำคัญกับการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้จัดหาวัสดุก่อสร้างที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ เพื่อให้การพัฒนาโครงการเป็น

ไปตามมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงการควบคุมต้นทุนและระยะเวลาการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเงินลงทุนนำมาจากเงินหมุนเวียนใน

กิจการของกลุ่มบริษัทเอง และการกู้ยืมเงินจากบริษัทแม่

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองค์กร ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด (“CLE”)

บริษัทย่อยดำเนินธุรกิจโดยให้บริการรถยนต์เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงาน (Operating Lease) โดยจัดหารถยนต์จากผู้ผลิตและผู้จำหน่าย

รถยนต์ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ เพื่อนำมาใช้ในการให้บริการแก่ลูกค้าองค์กรตามความต้องการของแต่ละธุรกิจ

ทั้งนี้ ยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การคัดเลือกประเภทและรุ่นของรถยนต์ที่เหมาะสมกับ

ลักษณะการใช้งานของลูกค้า การบริหารจัดการการซ่อมบำรุงและการดูแลรักษารถยนต์ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานเพื่อพัฒนา

แนวทางการบริหารจัดการยานพาหนะให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในด้านต้นทุน ความปลอดภัย และความคุ้มค่าในการใช้งานสำหรับลูกค้า

องค์กร

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิรวมมูลค่า 125.48 ล้านบาท โดยประกอบด้วยสินทรัพย์หลากหลาย

ประเภท ได้แก่ ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุง แม่พิมพ์และเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน ยานพาหนะทั่วไป 

ยานพาหนะเพื่อให้เช่า ตลอดจนสินทรัพย์เพื่อให้เช่า ซึ่งสะท้อนถึงการรองรับการดำเนินธุรกิจในหลายด้านของกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

ทรัพย์สินถาวรหลัก
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1.  ทรัพย์สินถาวรหลักของกลุ่มบริษัทเป็นทรัพย์สินที่ใช้สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและสร้างรายได้ในระยะยาว โดยมีลักษณะ

สำคัญดังนี้:

ที่ดิน – เป็นพื้นที่สำหรับตั้งโรงงาน สำนักงาน และคลังสินค้า รองรับการดำเนินงานหลักและการขยายกิจการในอนาคต

อาคารและส่วนปรับปรุง – ครอบคลุมอาคารสำนักงาน โรงงาน และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ รวมถึงการปรับปรุงอาคารเพื่อให้เหมาะสมกับการ

ใช้งาน

แม่พิมพ์ เครื่องมือ และเครื่องใช้ – ใช้ในการผลิตและประกอบสินค้า เพื่อให้กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพและได้คุณภาพตาม

มาตรฐาน

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำนักงาน – ประกอบด้วยอุปกรณ์ตกแต่งภายใน สื่อสาร และเครื่องใช้สำนักงานที่จำเป็นต่อการบริหาร

งานประจำวัน

ยานพาหนะทั่วไป – ใช้สำหรับการขนส่ง วัสดุ อุปกรณ์ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัท

ยานพาหนะเพื่อให้เช่า – ใช้สำหรับธุรกิจให้เช่า สร้างรายได้เพิ่มเติมจากการให้บริการยานพาหนะ

สินทรัพย์เพื่อให้เช่าอื่น ๆ – ครอบคลุมทรัพย์สินที่บริษัทถือเพื่อให้เช่า สนับสนุนธุรกิจบริการและกิจกรรมกลางแจ้ง

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง – เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างการก่อสร้างหรือปรับปรุงทรัพย์สินถาวร ซึ่งจะถูกโอนเข้าหมวด

ทรัพย์สินถาวรเมื่อแล้วเสร็จ

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน (ล้านบาท) 2.24 เจ้าของกรรมสิทธิ์ *บางส่วนใช้เป็น

หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันสินเชื่อ

*ที่ตั้งของโรงงาน 

ต.นาวังหิน 

อ.พนัสนิคม จ. 

ชลบุรี รวมเนื้อที่ 6 

ไร่ 1 งาน มูลค่า 

0.90 ล้านบาท

อาคาร และส่วนปรับปรุง (ล้านบาท) 10.21 เจ้าของกรรมสิทธิ์ *บางส่วนใช้เป็น

หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันสินเชื่อ

*อาคารโรงงาน 

ต.นาวังหิน 

อ.พนัสนิคม 

จ.ชลบุรี มูลค่า 

4.67 ล้านบาท

แม่พิมพ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ (ล้านบาท) 17.03 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้

สำนักงาน (ล้านบาท)

3.84 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

ยานพาหนะ (ล้านบาท) 4.20 เจ้าของกรรมสิทธิ์ บางส่วนเป็นการเช่า

ซื้อ

-

ยานพาหนะให้เช่า (ล้านบาท) 71.66 เจ้าของกรรมสิทธิ์ บางส่วนเป็นการเช่า

ซื้อ

-

สินทรัพย์เพื่อให้เช่า (ล้านบาท) 12.67 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

(ล้านบาท)

3.62 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผู้พันธ์ -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ประกอบด้วย สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1.46 ล้านบาท และใบอนุญาต

ทางการเงิน 0.54 ล้านบาท  โดยมูลค่าสุทธิทางบัญชีตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ 2.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.11 

ของสินทรัพย์รวม

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

(ล้านบาท)

ซอฟต์แวร์ 1.46 -

ใบอนุญาตทางการเงิน อื่น ๆ : ใบอนุญาต 0.54 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายพิจารณาการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการทำ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทน และผลประโยชน์อื่นที่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการสนับสนุน

และส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการ

ลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

    ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลโดยการส่งบุคคลที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เข้าไปเป็นตัวแทนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยกำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และไม่มี

ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการนั้น ๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออก

เสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการ หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้อนุมัติไว้ โดยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถใช้ดุลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของบริษัท

ย่อย และบริษัทร่วม ในเรื่องการบริหารจัดการทั่วไปได้ แต่ในกรณีเป็นเรื่องสำคัญจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เสียก่อน เรื่องที่สำคัญ เช่น รายการเกี่ยวโยง รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การกระทำที่ทำให้ลดสัดส่วนการถือ

หุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หรือการเลิกกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

    กลุ่มบริษัทมีการดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มเพื่อสร้างความชัดเจนในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละนิติบุคคล โดยมุ่ง

เน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน การประสานงานระหว่างบริษัทในกลุ่ม และการกำกับดูแลที่โปร่งใส เพื่อสนับสนุนการเติบโต

และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทโดยรวม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

    แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทแสดงรายละเอียดความเชื่อมโยงด้านการถือหุ้นระหว่างบริษัทภายในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทแม่ บริษัท

ย่อย และกิจการร่วมค้า พร้อมทั้งสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละกิจการ ซึ่งสะท้อนถึงโครงสร้างการกำกับดูแล การบริหารจัดการ และการควบคุม

กิจการโดยรวมของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี
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รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เจ้าพระยาพัฒนา จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนทวี จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ซีแอล เทค ลีฟวิ่ง จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์

เนชั่นแนล ซีแอล จำกัด

บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

75.53% 75.53%

บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

จำกัด (มหาชน)

24.47% 24.47%
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กิจการร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ลงทุนในกิจการร่วมค้า การร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้า (%)

บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย)  จำกัด บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

49.00%

บริษัท แอนด์ดู โฮลดิ้ง จำกัด 

(ประเทศญี่ปุ่น)

49.00%

บริษัท คูซูโมโต ชวลิต แอนด์ 

พาร์ทเนอร์ส จำกัด

2.00%

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ 

จำกัด

บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด 

(มหาชน)

20.80%

บริษัท ไวส์ เวนเจอร์ จำกัด 67.02%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

    บริษัทที่ถือหุ้นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักที่มีอิทธิพลต่อการกำกับดูแล

และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ของบริษัท การถือหุ้นในระดับดังกล่าวแสดงถึงความมั่นใจและการสนับสนุนต่อการบริหารงานและทิศทางการ

เติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด

88/8 อาคารแคปปิตอล ลิ้งค์ ชั้นที่ 

6  ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขต

บางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 022862905

โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษาด้านการ

เงิน  

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด 

(มหาชน)

เลขที่ 88/8 อาคาร แคปปิตอล ลิ้งค์ 

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขต

บางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 021159511

โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

และธุรกิจบริการด้านสินเชื่อ

หุ้นสามัญ 8,000,000 8,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เจ้าพระยาพัฒนา จำกัด

88/8 อาคาร แคปปิตอล ลิ้งค์ ถนน

สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 021159511

โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนทวี จำกัด

เลขที่ 88/8 อาคาร แคปปิตอล ลิ้งค์ 

ชั้นที่ 6 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 

เขตบางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 022862949

โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ หุ้นสามัญ 2,500,000 2,500,000

บริษัท ซีแอล เทค ลีฟวิ่ง จำกัด

12/16-17, 20 ถนนเทศบาล

สงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร

จังหวัดกรุงเทพ 10900

โทรศัพท์ : 029538800

โทรสาร : -

บริการให้เช่าพัดลม เครื่องใช้ไฟฟ้า 

และอุปกรณ์การจัดงานแบบครบวงจร

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์

เนชั่นแนล ซีแอล จำกัด

12/16-17, 20 ถนนเทศบาล

สงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร

จังหวัดกรุงเทพ 10900

โทรศัพท์ : 029538800

โทรสาร : -

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ลดความร้อน 

ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด

59/5 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนอง

บอน เขตประเวศ

จังหวัดกรุงเทพ 10250

โทรศัพท์ : 0992585959

โทรสาร : -

ธุรกิจบริการรถเช่าองค์กร หุ้นสามัญ 64,000,000 64,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย)  จำกัด

88/8 อาคาร แคปปิตอล ลิ้งค์ ชั้นที่ 

6 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขต

บางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 020111535

โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจการให้คำปรึกษาและ

บริการซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ครบ

วงจร

หุ้นสามัญ 730,000 730,000

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไวส์ 

จำกัด

88/8 อาคาร แคปปิตอล ลิ้งค์ ชั้น 5 

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 022352575

โทรสาร : -

ธุรกิจหลักทรัพย์ หุ้นสามัญ 9,440,000 9,440,000

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำกัด 

(มหาชน)

92/7 อาคารสาธรธานี 2 ชั้นที่ 6 ถนน

สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 026669000

โทรสาร : -

ประกอบธุรกิจประกันภัยต่อด้านการ

ประกันชีวิตทุกประเภท

หุ้นสามัญ 620,000,000 620,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

    โครงสร้างการดำรงตำแหน่งของนายเกรียงไกร ศิระวณิชการและผู้เกี่ยวข้อง ในบริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท 

แคปปิตอล ลิ้งค์ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
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1.  

CLV:    บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน)

CLL:    บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน)

CLFG: บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

CLC:    บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จำกัด

     นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ กรรมการของบริษัทฯ    มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ CLFG และ CLC รวมถึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ (รวม

ญาติสนิท) ใน CLFG โดยกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจให้สินเชื่อที่มีอสังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกัน ซึ่งเป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้การกำกับของธนาคาร

แห่งประเทศไทย (ธปท.) แม้ว่าลักษณะธุรกิจคล้างคลึงกัน แต่ไม่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีมาตรการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้

การแบ่งแยกกลุ่มลูกค้า

    ธุรกิจให้บริการสินเชื่อ
    ลักษณะการประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงกันของบริษัทฯ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) (“CLL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

และบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จำกัด (“CLC”) ที่ให้บริการด้านสินเชื่อเช่นเดียวกัน โดยนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เป็นกรรมการ

และผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมทั้งสองบริษัท อย่างไรก็ดี ลักษณะการดำเนินธุรกิจของทั้งสองแห่งมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ดังรายละเอียดต่อ

ไปนี้

เปรียบเทียบการดำเนินธุรกิจ ระหว่าง กลุ่ม CLV และ กลุ่ม CLFG

หัวข้อ กลุ่ม CLV กลุ่ม CLFG
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1.  

2.  

การดำเนินธุรกิจ ให้บริการสินเชื่อแก่ผู้ประกอบกิจการทั้งบุคคลและ

นิติบุคคล รวมถึงสินเชื่ออเนกประสงค์ในหลาก

หลายประเภท ทั้งสินเชื่อที่มีอสังหาริมทรัพย์เป็น

หลักประกัน เช่น สินเชื่อจำนองอสังหาริมทรัพย์ 

สินเชื่อขายฝากอสังหาริมทรัพย์ และสินเชื่อที่มี

สังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกัน เช่น สินเชื่อจำนำ

หุ้นสามัญหรือหุ้นกู้ สินเชื่อขายฝากหุ้นสามัญหรือ

หุ้นกู้ และสินเชื่อแฟคตอริ่ง

CLFG : ดำเนินธุรกิจในฐานะบริษัท

โฮลดิ้งที่ลงทุนในกิจการอื่น โดยไม่ได้

ดำเนินธุรกิจของตนเอง

CLC : ดำเนินธุรกิจในหลายด้าน 

ดังนี้:

ธุรกิจให้บริการด้านเงินฝาก ให้

บริการรับฝากเงินจาก

ประชาชนในรูปแบบใบรับฝาก

เงินตามระยะเวลาที่กำหนด 

ตั้งแต่ 1ปี ขึ้นไป โดยผู้ฝากเงิน

ได้รับความคุ้มครองจาก

สถาบันคุ้มครองเงินฝากตาม

จำนวนที่กฎหมายกำหนด

ธุรกิจให้บริการด้านสินเชื่อ

2.1) ให้สินเชื่อโดยมีอสังหาริมทรัพย์

เป็นหลักประกัน ได้แก่

สินเชื่อจำนองอสังหาริมทรัพย์

สินเชื่อขายฝาก

อสังหาริมทรัพย์

สินเชื่อเช่าซื้ออสังหาริมทรัพย์

    2.2) ประเภทสินเชื่อสำหรับ

ธุรกิจ มีวัตถุประสงค์ดังนี้:

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ลงทุนในสินทรัพย์ถาวร

เพื่อขยายธุรกิจ

ชำระคืนเงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงินหรือบุคคล

อื่น

2.3) สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย ให้สินเชื่อ

เพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์สำหรับที่อยู่

อาศัย โดยมีอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก

ประกันในรูปแบบรับจำนอง ขาย

ฝาก หรือเช่าซื้อ การให้บริการรับ

ฝากเงินและสินเชื่อของ CLC ดำเนิน

งานภายใต้การกำกับดูแลของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)

กฎหมายและหน่วยงานที่กำกับดูแล ดำเนินธุรกิจภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ และพระราชบัญญัติห้ามเรียกดอกเบี้ย

เกินอัตรา

ดำเนินธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติ

ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลอย่าง

เข้มงวดของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.)
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย มุ่งให้บริการแก่ลูกค้าที่ยังไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง

เงินทุนจากสถาบันการเงินภายใต้หลักเกณฑ์ของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง

เงินทุนอย่างทั่วถึงและสร้างโอกาสทางธุรกิจ โดย

กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบการที่มี

คุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์สินเชื่อของสถาบันการ

เงิน และลูกค้าที่ยังพึ่งพาแหล่งเงินทุนนอกระบบ

สถาบันการเงิน

มุ่งเน้นให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ของ

สถาบันการเงิน (Bankable) ได้แก่ ผู้

ประกอบการขนาดใหญ่ ธุรกิจ SME 

และประชาชนทั่วไปที่สามารถแสดง

เอกสารรายได้และมีประวัติทางการ

เงินที่ดี

ประเภทหลักประกันและผลิตภัณฑ์สินเชื่อ รับหลักประกันทั้งอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบ

จำนองหรือขายฝาก และสังหาริมทรัพย์ เช่น 

จำนำหุ้นสามัญหรือหุ้นกู้ และสินเชื่อแฟคตอริ่ง 

เพื่อค้ำประกันการชำระหนี้อย่างมั่นคงและ

ปลอดภัย

ให้สินเชื่อโดยมีอสังหาริมทรัพย์เป็น

หลักประกันเท่านั้น ตามวัตถุประสงค์

ของธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ ได้แก่ การ

จำนอง ขายฝาก และเช่าซื้อ

อสังหาริมทรัพย์

กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ พิจารณาจากมูลค่าหลักประกันเป็นหลัก ซึ่งต้องมี

การประเมินมูลค่าทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สินเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการพิจารณา

วัตถุประสงค์การใช้เงินของผู้กู้ ไม่เน้นการ

วิเคราะห์และประเมิน แหล่งรายได้และความ

สามารถในการชำระคืนเงิน (Credit Scoring) ใน

การให้สินเชื่อตามความเสี่ยงของลูกค้า

พิจารณาและวิเคราะห์ข้อมูลและ

เอกสารของลูกค้าที่ขอสินเชื่ออย่าง

ระมัดระวัง รอบคอบตามเกณฑ์ของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดย

หลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อที่

สำคัญ ต้องพิจารณาจากความ

สามารถในการชำระหนี้ จากแหล่ง

ที่มาของรายได้ ประมาณการรายได้-

รายจ่าย ฐานะการเงิน และการ

ดำเนินธุรกิจ วัตถุประสงค์การขอสิน

เชื่อ

ความสามารถในการชำระหนี้    

ประวัติข้อมูลเครดิตบูโรของผู้กู้ หลัก

ประกัน และการประเมินหลักประกัน

ในราคาตลาด ภาระหนี้สินของผู้ขอ

สินเชื่อ รวมทั้งจัดทำแบบประเมิน

ความเสี่ยงของลูกค้า (Credit 

Scoring) และใช้เป็นข้อมูลการ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยการให้สินเชื่อ 

(Lending Rate)ให้แก่ลูกค้าตลอดจน

ดำเนินการตามเกณฑ์อื่น    ๆ    ตาม

ที่    ธปท.    กำหนด

อัตราดอกเบี้ย นโยบายการกำหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่กับลูกค้า

ทุกรายในอัตราเดียวกัน เท่ากับ อัตราร้อยละ 15 

ต่อปี ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์    

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ

ดำเนินธุรกิจให้สินเชื่อในเกณฑ์การกำหนดราคา 

(อัตราดอกเบี้ยให้สินเชื่อแก่ลูกค้า)

นโยบายการกำหนดอัตราดอกเบี้ย

ตามการวิเคราะห์และประเมินความ

เสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ในรูป

แบบ credit scoring ซึ่งกำหนด

อัตราดอกเบี้ยจากพิจารณาความ

เสี่ยงของผู้กู้ โดยมีอัตราดอกเบี้ยอยู่

ในช่วงระหว่างร้อยละ 8.75 ถึง 

12.00 ต่อปี ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยสินเชื่อ SME ของธนาคาร

พาณิชย์
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1.  

2.  

3.  

ระยะเวลาการพิจารณา มีกระบวนการอนุมัติสินเชื่อได้อย่างรวดเร็ว 

ภายในไม่เกิน 15 วัน เน้นการพิจารณามูลค่าหลัก

ประกันเป็นหลัก เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา

มีกระบวนการอนุมัติสินเชื่ออยู่ที่ 

1-2 เดือน เนื่องจากต้องมีการตรวจ

สอบข้อมูลและวิเคราะห์ความ

สามารถในการชำระหนี้ของผู้ขอสิน

เชื่อตามเกณฑ์ที่ธนาคารแห่ง

ประเทศไทยกำหนด เพื่อให้การ

อนุมัติสินเชื่อเป็นไปอย่างรอบคอบ

และสอดคล้องกับข้อกำหนดทาง

กฎหมาย

แหล่งเงินทุน - เงินทุนของบริษัท / ผู้ถือหุ้น

- เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน / เงินกู้ยืมบุคคล

ภายนอก

- เงินรับฝากจากประชาชน

- เงินทุนของบริษัท

- เงินกู้ยืม

หลักเกณฑ์การพิจารณาอื่น ๆ ตามเกณฑ์ของ 

ธปท.

ไม่อยู่ภายใต้การกำกับของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.) มีการพิจารณาและวิเคราะห์

การให้สินเชื่ออย่างรอบคอบ รวมถึงการวิเคราะห์

หลักประกัน การประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ใช้เป็น

หลักประกัน และการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 

ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง

นโยบายและอำนาจในการอนุมัติสินเชื่อที่บริษัทฯ 

กำหนด

การวิเคราะห์สินเชื่อและบริหารความ

เสี่ยงดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์

ของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยให้

ความสำคัญกับการควบคุมความเสี่ยง

อย่างรอบด้าน ได้แก่

กำกับลูกหนี้รายใหญ่ โดย

กำหนดวงเงินต่อรายหรือกลุ่ม

ไม่เกินร้อยละ 25ของเงิน

กองทุน

ดำรงเงินกองทุนให้เพียงพอ 

โดยรักษาอัตราส่วนเงินกองทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 8.5 และมีเงินกองทุนส่วน

เพิ่มเพื่อรองรับความเสี่ยงใน

ภาวะวิกฤต

บริหารความเสี่ยงจากการกระ

จุกตัวของลูกหนี้ โดยกำหนด

เพดานตามประเภท

อุตสาหกรรม

(4) ควบคุมธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน

เกณฑ์ที่กำหนด เพื่อป้องกันความขัด

แย้งทางผลประโยชน์
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1.  

2.  

3.  

4.  

หลักเกณฑ์การพิจารณาอื่น ๆ

ตามเกณฑ์ของ ธปท.

ไม่อยู่ภายใต้การกำกับของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.) มีการพิจารณาและ

วิเคราะห์การให้สินเชื่ออย่างรอบคอบ รวมถึง

การวิเคราะห์หลักประกัน การประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกัน และการบริหาร

ความเสี่ยงของธุรกิจ ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายและอำนาจในการ

อนุมัติสินเชื่อที่บริษัทฯ กำหนด

การวิเคราะห์สินเชื่อและบริหารความเสี่ยง

ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย โดยให้ความสำคัญกับการ

ควบคุมความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ได้แก่

กำกับลูกหนี้รายใหญ่ โดยกำหนดวงเงิน

ต่อรายหรือกลุ่มไม่เกินร้อยละ 25ของ

เงินกองทุน

ดำรงเงินกองทุนให้เพียงพอ โดยรักษา

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 8.5 และมีเงินกองทุน

ส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความเสี่ยงในภาวะ

วิกฤต

บริหารความเสี่ยงจากการกระจุกตัว

ของลูกหนี้ โดยกำหนดเพดานตาม

ประเภทอุตสาหกรรม

ควบคุมธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ไม่เกินเกณฑ์ที่

กำหนด เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

    การดำเนินธุรกิจของกลุ่ม CLV โดยบริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) (“CLV”) และ บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

(“CLL”) มุ่งเน้นให้บริการสินเชื่อแก่บุคคลและนิติบุคคลที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินปกติ (Non-Bankable) และมักใช้

เงินกู้นอกระบบเป็นปกติ โดยสินเชื่อจะมีหลักประกันเป็นอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ วัตถุประสงค์ในการขอสินเชื่อไม่จำกัด การอนุมัติ

รวดเร็ว และมีหลักเกณฑ์เหมาะสมตามมาตรฐานธุรกิจ Non-Bank อีกทั้งลูกค้ายอมรับอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ ด้วยเหตุนี้ การ

พิจารณาสินเชื่อของกลุ่ม CLV จึงเน้นความรอบคอบในการประเมินหลักประกัน และปรับเกณฑ์การพิจารณาให้ยืดหยุ่นมากกว่ามาตรฐานที่

กำหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย

    ในขณะที่กลุ่ม CLFG โดยบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จำกัด (“CLC”) ให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจและชำระหนี้สินกับบุคคลอื่น โดยลูกค้าต้องมีอสังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกัน การพิจารณาสินเชื่อเป็นไปตามเกณฑ์

และขั้นตอนของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ซึ่งใช้เวลานาน และอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงธนาคารพาณิชย์ กลุ่มลูกค้าของ CLC จึงมีลักษณะ

ใกล้เคียงกับลูกค้าของธนาคารพาณิชย์

    อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 30 มีนาคม 2569 ทั้งสองกลุ่มบริษัทมีลูกค้าที่ทับซ้อนกันจำนวน 1 ราย โดย CLV ได้ให้สินเชื่อแก่ลูกค้าดังกล่าว

จำนวน 30 ล้านบาท ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เคยได้สินเชื่อจาก CLC เนื่องจากเป็นบริษัทที่ CLC วิเคราะห์ว่ามีความ

สามารถในการชำระหนี้ได้ จึงสามารถกู้ยืมเงินจาก CLC ได้ ต่อมา บริษัทจดทะเบียนดังกล่าวมีสถานะทางการเงินอ่อนแอลง โดยมีการเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นกู้เพื่อขอขยายระยะเวลาการชำระหนี้ ซึ่งแสดงถึงสถานะทางการเงินที่ต่ำลง จึงไม่สามารถกู้ยืมจาก CLC ได้อีก และลูกค้ารายดัง

กล่าวได้มายื่นขอสินเชื่อจาก CLV ซึ่งผู้กู้มีหลักประกันที่ CLV สามารถพิจารณาให้สินเชื่อได้ ปัจจุบันลูกค้าชำระหนี้ปกติ ทั้งนี้การดำเนินธุรกิจ

ของทั้งสองกลุ่มบริษัทมีความแตกต่างกัน     ไม่ได้แข่งขันกัน และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    การดำเนินธุรกิจให้สินเชื่อของ CLV เป็นการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสถาบันการเงิน (Non-Bankable) 

ได้ ซึ่งพิจารณาหลักประกันเป็นสำคัญ ในขณะที่ CLFG เป็นสถาบันการเงินที่ให้ความสำคัญต่อการรับฝากเงินและการให้สินเชื่อแก่ลูกค้ากลุ่ม

ต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของสถาบันการเงิน ดังนั้น    นโยบายและแนวทางการบริหารธุรกิจสินเชื่อ รวมถึงกระบวนการพิจารณาสินเชื่อของทั้งสอง

บริษัท จึงมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ทั้งในด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ หน่วยงานกำกับดูแล หลักเกณฑ์การพิจารณาให้สินเชื่อ การบริหาร

ความเสี่ยง และกระบวนการตรวจสอบ การพิจารณาสินเชื่อที่แตกต่างกันนี้เป็นตัวชี้วัดในการแบ่งกลุ่มลูกค้า (Market Segmentation) อีกทั้ง

การกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แตกต่างกันก็เป็นอีกหนึ่งเกณฑ์ในการแบ่งแยกประเภทลูกค้าด้วยเช่นกัน

    นอกจากนี้ กลุ่ม CLV ได้จัดให้มีระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ทำการสอบทานธุรกรรมสินเชื่อคงค้างและสินเชื่อใหม่ของลูกค้าเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจสินเชื่อ

เป็นไปตามนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจ และไม่มีการถ่ายโอนผลประโยชน์ระหว่างกลุ่มลูกค้า
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ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
    ลักษณะธุรกิจที่คล้ายคลึงระหว่าง CLV และบริษัทย่อย ที่ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กับ 1) บริษัท แอท ซีแอลพี จำกัด 2) บริษัท แอท 

ซีแอลเอส จำกัด และ 3) บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ นอร์ท สาทร จำกัด รวมเรียกว่า (“กลุ่ม CLP”) ที่ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งนายเกรียง

ไกร ศิระวณิชการ กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท CLP

    แม้ว่าจะประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เช่นกัน แต่มีความแตกต่างกันในทำเล ฐานลูกค้า ผู้ใช้บริการ ทั้งนี้กลุ่ม CLP ไม่มีนโยบายจะ

พัฒนาที่ดินแปลงใดเพิ่มเติม หากจะพัฒนาจะเสนอขายที่ดินให้แก่ CLV หรือบริษัทย่อยและไม่มีนโยบายขยายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม 

เพื่อให้ตัดสินใจนำไปพัฒนาก่อน กล่าวโดยสรุปดังนี้

กลุ่มบริษัท นโยบาย ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กลุ่ม CLV ซึ่งดำเนินการผ่านบริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งได้แก่

บริษัท ซีแอลแอล แลนด์ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เจ้าพระยาพัฒนา จำกัด

กิจการร่วมค้า ได้แก่

บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อขายและให้เช่า พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อขายและให้

เช่า ในทำเล ต่าง ๆ ได้แก่

เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

อำเภอปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี

อำเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์

อำเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ

(รายละเอียด เป็นไปตามข้อ 1.2.2.1

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการ

พัฒนานวัตกรรมธุรกิจ - ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์)

กลุ่ม CLP - ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ในย่านสาทร

- จะไม่มีการซื้อที่ดินเพิ่ม

- จะไม่มีการขยายจำนวนบริษัท

- หากจะพัฒนาที่ดินเพิ่มเติม จะเสนอขายที่ดินให้

แก่ CLV หรือบริษัทย่อย เพื่อนำไปพัฒนา

- ให้เช่าอาคารสำนักงาน “แคปปิตอล 

ลิ้งค์” ตั้งอยู่แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร

- ให้เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง แขวง

ยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

ปัจจุบันเป็นโรงเรียนอนุบาล และเป็น

ที่จอดรถให้เช่า

      บริษัทฯ จะดำรงนโยบายการประกอบธุรกิจนี้ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการเป็นบริษัทจดทะเบียน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

มีกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่นที่สามารถคานอำนาจได้

    บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายอื่นที่ถือหุ้นเป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญ มีกรรมการอิสระ มีระบบการถ่วงดุลอำนาจ มีการกำกับดูแลกิจการตามหลัก

เกณฑ์ของบริษัทจดทะเบียน ขณะที่ CLC แม้ว่าจะไม่เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีผู้ถือหุ้นอื่นหลายราย มีกรรมการอิสระ 

มี 3 ระบบถ่วงดุลอำนาจ มีการกำกับดูแลกิจการตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ในส่วนของ CLP มีผู้ถือหุ้นอื่นถือหุ้นในสัดส่วนที่มี

นัยสำคัญ สามารถถ่วงดุลได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงต่อที่จะเสียประโยชน์จากการประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงกันระหว่าง

บริษัททั้งสาม

การกำหนดราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม

    บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เช่าพื้นที่สำนักงานจากบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ นอร์ท สาทร จำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่มีนายเกรียงไกร ศิระวณิช

การเป็นผู้มีอำนาจควบคุม โดยกำหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขในลักษณะเดียวกับผู้เช่ารายอื่น อ้างอิงจากราคาตลาดของอาคารใกล้เคียง และ

ใช้รูปแบบสัญญามาตรฐานเดียวกัน อันก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
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    ด้วยลักษณะของกลุ่มลูกค้าและกลไกการถ่วงดุลอำนาจดังกล่าว การดำเนินธุรกิจการเงินและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ จึงไม่ก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ กรรมการบริหารจะรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจำทุกไตรมาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และสอดคล้องกับระบบตรวจสอบภายในของกิจการและบริษัทที่

เกี่ยวข้อง และหากตรวจพบความเสี่ยงของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะมีการกำหนดมาตรการหรือแนวทางจัดการอย่างเหมาะสม

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่มีบทบาทสำคัญต่อการกำกับดูแลและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท โดยโครงสร้างผู้ถือหุ้น

ที่เหมาะสมช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพ ความโปร่งใส และความเชื่อมั่นต่อการเติบโตในระยะยาว

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 19 มีนาคม 2569

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย เกรียงไกร ศิระวณิชการ 615,600,000 26.20

2. นาย นพชัย วีระมาน 201,490,898 8.57

3. บริษัท  ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) 100,000,000 4.26

4. นางสาว นิตยา อนิวรรตนกูล 50,000,000 2.13

5. นาย นิติ ถาวร 41,000,000 1.74

6. นาย กัมพล ตติยกวี 40,000,000 1.70

7. นางสาว ศุภัสสร เชาว์วิศิษฐ 35,374,300 1.51

8. นางสาวฟ้าใส พัวถาวรสกุล 34,100,000 1.45

9. นาย โชคชัย ศฤงคารชยธวัช 34,000,000 1.45

10. นาย สันต์ เจษฎาอารักษ์กุล 33,000,000 1.40

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 719.43

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 587.50

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 2,350,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 20,985,046

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.89

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

เมื่อกองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียง จำนวนเสียงในการลงมติจะลดลง ทำให้อำนาจการตัดสินใจกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มผู้ถือหุ้นที่

เข้าร่วมประชุมจริง มติที่ประชุมจึงอาจไม่สะท้อนเจตนารมณ์ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดอย่างครบถ้วน และยังลดประสิทธิภาพของกลไกการตรวจสอบ

และถ่วงดุลภายในบริษัท ส่งผลให้ความเสี่ยงต่อการตัดสินใจที่อาจไม่สอดคล้องกับผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวมเพิ่มขึ้น

บริษัทจึงมุ่งมั่นให้การใช้สิทธิออกเสียงสะท้อนเจตนารมณ์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างแท้จริง สนับสนุนการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม และ

ยั่งยืนในระยะยาว
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

    บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิภาย

หลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่น

    อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้น 

หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และความ

จำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทฯ 

จะต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในลักษณะเดียวกับบริษัทแม่ โดยการกำหนดสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลจาก

กำไรสุทธิ การพิจารณาฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจำเป็นในการใช้เงินทุนสำหรับการดำเนินธุรกิจหรือการขยายกิจการ

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะต้องพิจารณาตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง รวมถึงเป็นไปตาม

กฎหมายและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้น ๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
-0.0355 0.0352 0.0158 0.0174 0.0294

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0100 0.0125 0.0125 0.0125

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0100 0.0125 0.0125 0.0125

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 37.24 78.11 70.83 40.83
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1.  

2.  

3.  

4.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องนำระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาใช้ในการบริหาร โดยมุ่งหวังให้

บริษัทฯ เป็นองค์กรสำคัญที่สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า มีภาพลักษณ์ที่ดี และพัฒนาการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ทั่วองค์กร จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ได้รับการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายใน

อย่างมีระบบ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่ง

ผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

ในทิศทางเดียวกัน โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติ

งานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

มีการกำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจ

จะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

ส่งเสริมและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสนับสนุนให้

บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความ

เสี่ยงให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยกำหนดนโยบายและมาตรการเพื่อควบคุมและลดผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นอย่างเหมาะสม ดังนี้

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล 

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ลดความร้อนและประหยัดพลังงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล เนื่องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการลดความร้อนและประหยัดพลังงานมีความ

ต้องการสูงในช่วงฤดูร้อน โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 2 ของปี ส่งผลให้ยอดขายและรายได้ของบริษัทกระจุกตัวในช่วงเวลาดังกล่าว ขณะที่ในช่วงฤดู

อื่น ความต้องการสินค้าจะลดลงตามสภาพอากาศ ทำให้รายได้ในแต่ละไตรมาสไม่สม่ำเสมอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนของรายได้ตามฤดูกาลส่งผลให้ผลการดำเนินงานของบริษัทในครึ่งปีแรกสูงกว่าครึ่งปีหลังอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

เสถียรภาพของรายได้และกำไร รวมถึงการวางแผนทางการเงิน การบริหารกระแสเงินสด และการจัดสรรทรัพยากรในแต่ละช่วงเวลา หากไม่มี

การบริหารจัดการที่เหมาะสม อาจทำให้เกิดความไม่สมดุลในการดำเนินงานและประสิทธิภาพโดยรวมขององค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงโดยการกระจายแหล่งรายได้ โดยการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีความต้องการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

เช่น ระบบประหยัดพลังงานสำหรับภาคอุตสาหกรรม เครื่องฆ่าเชื้อโรค และเครื่องฟอกอากาศ รวมถึงธุรกิจให้บริการเช่าพัดลม เครื่องใช้ไฟฟ้า 

และอุปกรณ์การจัดงานแบบครบวงขร ซึ่งช่วยลดการพึ่งพารายได้จากฤดูกาลเพียงอย่างเดียว 

ควบคู่กันนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาระดับความสามารถในการทำกำไรในช่วงที่รายได้ลดลง

นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างรัดกุม โดยพิจารณาความน่าเชื่อถือของลูกค้าแต่ละราย กำหนดวงเงิน

เครดิตที่เหมาะสม กำหนดระยะเวลาการชำระเงินไม่เกิน 3 เดือน และติดตามการชำระหนี้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากหนี้สูญ

และเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจสินเชื่อ

กลุ่มธุรกิจการเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจสินเชื่อเผชิญการแข่งขันสูงจากผู้ให้บริการทางการเงินหลากหลายประเภท ทั้งธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงินเฉพาะกิจ ผู้ประกอบการ

ทางการเงินดิจิทัล รวมถึงผู้ให้บริการสินเชื่อแบบออนไลน์ (FinTech) ซึ่งสามารถเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีความรวดเร็วและเงื่อนไขยืดหยุ่นได้ การ

แข่งขันดังกล่าวทำให้บริษัทต้องพัฒนาคุณภาพบริการ ปรับรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ตลอดจนรักษาฐานลูกค้า

เดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การแข่งขันที่รุนแรงอาจส่งผลให้การขยายสินเชื่อไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทำให้รายได้เติบโตต่ำกว่าที่วางแผนไว้ ซึ่งกระทบต่ออัตรากำไร รวมถึง

ทำให้ต้นทุนในการหาลูกค้าและต้นทุนทางการตลาดเพิ่มสูงขึ้น และหากมีการเร่งขยายพอร์ตสินเชื่อโดยขาดความระมัดระวัง อาจส่งผลให้ความ

เสี่ยงด้านหลักประกันเพิ่มขึ้นด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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การดำเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงจากการแข่งขันอย่างรอบด้าน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพิ่มความรวดเร็วและความยืดหยุ่นใน

กระบวนการอนุมัติสินเชื่อ ควบคู่กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของลูกค้าแต่ละกลุ่ม รวมถึงการรักษาความ

สัมพันธ์กับลูกค้าเดิมและสร้างความภักดีต่อองค์กร ตลอดจนการนำเทคโนโลยีและข้อมูลมาใช้วิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าเพื่อประเมินความเสี่ยง

และปรับกลยุทธ์ทางการตลาดอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งควบคุมคุณภาพสินเชื่อโดยยึดหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่ออย่างรัดกุม เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อที่มีคุณภาพต่ำ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการลงทุนที่ดินและการพัฒนาโครงการในระยะยาว

กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นการลงทุนระยะยาวที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงและใช้ระยะเวลาในการพัฒนาโครงการตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ขึ้นอยู่กับขนาด

และลักษณะของโครงการ โดยความเสี่ยงหลักเกิดจากการตัดสินใจลงทุนในที่ดินล่วงหน้า การเลือกทำเลที่ตั้ง รวมถึงการคาดการณ์ความ

ต้องการของตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะเศรษฐกิจ นโยบายภาครัฐ และปัจจัยแวดล้อมอื่น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากการลงทุนหรือการพัฒนาโครงการไม่เป็นไปตามแผน อาจส่งผลให้บริษัทมีภาระต้นทุนที่ดินและต้นทุนพัฒนาโครงการสูง ขาดสภาพคล่อง 

หรือไม่สามารถสร้างรายได้ตามที่คาดการณ์ไว้ นอกจากนี้ ความล่าช้าในการพัฒนาโครงการหรือการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ เช่น 

ผังเมืองหรือภาษีที่เกี่ยวข้อง อาจส่งผลกระทบต่อความคุ้มค่าในการลงทุนและผลตอบแทนของโครงการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงโดยการวางแผนจัดซื้อที่ดินในทำเลที่มีศักยภาพ พร้อมศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า

เป้าหมายอย่างรอบด้านก่อนการลงทุน รวมถึงติดตามนโยบายภาครัฐและแนวโน้มตลาดอย่างใกล้ชิด

ในด้านต้นทุนก่อสร้าง ใช้วิธีการทำสัญญาจ้างเหมาแบบกำหนดราคาที่แน่นอน (Fixed Price) คัดเลือกผู้รับเหมาที่มีคุณภาพและความน่าเชื่อ

ถือ และมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ ควบคุมงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถควบคุมทั้งต้นทุน ระยะเวลา และคุณภาพของโครงการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการแข่งขันและภาวะเศรษฐกิจ 

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองค์กร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจบริการรถเช่าองค์กรเผชิญความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงในตลาด รวมถึงความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่ง

ผลต่อความต้องการใช้บริการของลูกค้า นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงด้านมูลค่ารถยนต์ใช้แล้วที่อาจเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด ความเสี่ยงด้าน

คุณภาพการให้บริการที่ขึ้นอยู่กับบุคลากร ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงความเสี่ยงด้านต้นทุนซ่อมบำรุงที่อาจเพิ่ม

สูงขึ้นตามพฤติกรรมการใช้งานและราคาวัสดุอุปกรณ์

ผลกระทบจากความเสี่ยง
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ความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลให้รายได้และความสามารถในการทำกำไรของบริษัทลดลง จากการแข่งขันด้านราคาและปริมาณความต้องการใช้

บริการที่ผันผวน ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ารถยนต์ใช้แล้วอาจกระทบต่อผลขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สิน นอกจากนี้ หาก

คุณภาพการให้บริการหรือความปลอดภัยไม่เป็นไปตามมาตรฐาน อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงต้นทุน

ซ่อมบำรุงที่เพิ่มขึ้นอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ดำเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม โดยปรับกลยุทธ์เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ พร้อมทั้งพัฒนา

คุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามแนวโน้มตลาดรถยนต์ใช้แล้วและปรับปรุงการประเมินมูลค่าซากเป็นรายไตรมาส รวมถึง

บริหารจัดการการขายและการต่อสัญญาเช่าอย่างเหมาะสม

ในด้านบุคลากร บริษัทให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมทั้งด้านความปลอดภัย การบริการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมมีระบบประเมินผลอ

ย่างสม่ำเสมอ ขณะเดียวกัน ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ควบคุมพฤติกรรมการขับขี่ ตรวจวัดแอลกอฮอล์ และดำเนินมาตรการตรวจสอบ (Surprise 

Check) อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ

สำหรับการควบคุมต้นทุน บริษัทมีการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนซ่อมบำรุงอย่างต่อเนื่อง คัดเลือกคู่ค้าที่มีคุณภาพ และส่งเสริมการใช้งานรถอย่าง

เหมาะสมของลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนและรักษาความสามารถในการทำกำไรในระยะยาว

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

    บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่

ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ตั้งมั่นที่จะดำรงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good 

Corporate Citizen) ในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance) บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง สามารถสร้างผลตอบแทน

ให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในทุกด้าน ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

เป้าหมายของ การจัดการความยั่งยืน คือการสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ธุรกิจหรือองค์กรสามารถเติบโตได้ใน

ระยะยาวโดยไม่ส่งผลเสียต่ออนาคต

ด้านเศรษฐกิจ :การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาว การกำกับดูแลกิจการที่

ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด มีนวัตกรรมและประสิทธิภาพ พัฒนาสินค้าและบริการที่ลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมและสังคม

ด้านสังคม : แรงงานและสิทธิมนุษยชน ดูแลสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย และสิทธิขั้นพื้นฐานของพนักงาน การพัฒนาสังคมและชุมชน 

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบข้าง การพัฒนาบุคลากรและความหลากหลาย ส่งเสริมความเสมอภาค

และโอกาสในการเติบโตของพนักงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ – ลดขยะ น้ำเสีย และการใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็น

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable 

Cities and Communities)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

    บริษัทฯ มุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ    รวมทั้งให้ความ

สำคัญกับการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำปี เพื่อสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบถึงแนว

นโยบาย แนวทางการบริหารจัดการของบริษัทฯ  ซึ่งมีการวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนำมากำหนดเป็นประเด็นหลักที่มี

ความสำคัญ ปละมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน พนักงานคาดหวังให้บริษัทฯ 

จัดให้มีสถานที่ทำงานที่

สะดวก ถูกสุขอนามัย และ

ปลอดภัย พร้อมทั้งส่งเสริมเส้น

ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

อย่างชัดเจน รวมถึงมอบผล

ตอบแทน ตำแหน่งงาน และ

สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น

ธรรม ควบคู่กับการสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพและความรู้

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ

สร้างบรรยากาศการทำงานที่

ดี มีความอบอุ่น และส่งเสริม

ความสัมพันธ์อันดีภายใน

องค์กร

บริษัทฯ มุ่งตอบสนองความ

คาดหวังของพนักงานด้วยการ

จัดสถานที่ทำงานที่เหมาะสม

และปลอดภัย พร้อมทั้งดูแล

และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนด

เกณฑ์การให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมตามสายอาชีพของ

องค์กร สอดคล้องกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และยึดหลัก

ความเป็นธรรมเป็นสำคัญ 

พร้อมสนับสนุนการฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ

พนักงาน โดยจัดสรรงบ

ประมาณเพื่อเพิ่มพูนความรู้

และสร้างโอกาสในการเติบโต

ในสายอาชีพ รวมถึงสนับสนุน

งบประมาณในการจัดกิจกรรม

สร้างความสัมพันธ์ภายใน

องค์กร โดยเปิดโอกาสให้

ครอบครัวของพนักงานเข้าร่วม

ได้ เพื่อสร้างบรรยากาศการ

ทำงานที่อบอุ่นและเป็นหนึ่ง

เดียวกัน

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น คาดหวังให้บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้

ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม พร้อมมุ่งสร้าง

ผลการดำเนินงานที่แข็งแกร่ง

และเติบโตอย่างสม่ำเสมอภาย

ใต้ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผล

ตอบแทนที่เหมาะสมและ

เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรม สอดคล้องตามกฎหมาย 

และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือ

หุ้น พร้อมทั้งดำเนินธุรกิจตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ

ความคาดหวังของผู้ถือหุ้นที่มี

ต่อบริษัทได้อย่างเหมาะสม

และยั่งยืน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า คาดหวังให้บริษัทให้บริการ

อย่างรับผิดชอบ เท่าเทียม และ

เป็นธรรม พร้อมทั้งปกป้องและ

รักษาข้อมูลความลับและความ

เป็นส่วนตัวของเราอย่าง

เคร่งครัด อีกทั้งรับฟังปัญหา 

ช่วยแก้ไขและเยียวยาเมื่อเกิด

ปัญหา รวมถึงรับเรื่องร้องเรียน

อย่างจริงจังและโปร่งใส

บริษัทฯ มุ่งตอบสนองความ

คาดหวังของลูกค้าด้วยการ

กำหนดแนวปฏิบัติในการ

ดำเนินงานเพื่อให้การบริหาร

การจัดการด้านบริการเป็นไป

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

(Market Conduct) รวมถึง

ประกาศสิทธิของลูกค้าในฐานะ

ผู้ใช้บริการทางการเงิน เช่น 

สิทธิที่จะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

สิทธิในการเลือกใช้บริการอย่าง

อิสระ สิทธิในการร้องเรียนเพื่อ

ความเป็นธรรม และสิทธิที่จะ

ได้รับค่าชดเชยในกรณีเกิด

ความเสียหาย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนด

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลเพื่อให้พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ

ส่งเสริมจริยธรรมและจรรยา

บรรณในการปฏิบัติหน้าที่แก่

พนักงานและผู้บริหาร เพื่อให้

สามารถพิจารณาและให้บริการ

หรือทรัพย์สินที่มีคุณภาพแก่

ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม พร้อม

ทั้งจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ที่หลากหลาย เช่น ผ่านเว็บไซต์

บริษัทฯ อีเมลถึงกรรมการ

อิสระ การแจ้งศูนย์คุ้มครองผู้

ใช้บริการทางการเงิน และ

ธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อ

ให้ลูกค้าได้รับการดูแลอย่าง

โปร่งใส ครบถ้วน และเป็น

ธรรม

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

คาดหวังให้บริษัทฯ ดำเนิน

ธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล

อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมบริหาร

จัดการธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและเติบโตอย่าง

ยั่งยืน โดยคำนึงถึงมิติด้านสิ่ง

แวดล้อมควบคู่ไปด้วย อีกทั้ง

สนับสนุนการขับเคลื่อนและ

เสริมสร้างความมั่นคงของ

ระบบเศรษฐกิจในภาพรวม

บริษัทฯ จัดทำนโยบายและ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ภาย

ใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี และพัฒนากระบวนการ

ทำงาน รวมถึงจัดเตรียม

ทรัพยากรและข้อมูลให้พร้อม

ต่อการตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

สนับสนุนกิจกรรมของลูกค้า

และของบริษัทในการมีส่วน

ร่วมด้านสิ่งแวดล้อม พร้อม

พัฒนาศักยภาพการเติบโตทาง

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับ

เคลื่อนและเสริมสร้างความ

มั่นคงของเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า คาดหวังให้บริษัทฯ ดำเนิน

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรมต่อคู่ค้า ชำระค่า

สินค้าหรือบริการตามข้อตกลง

หรือสัญญาที่ทำไว้ และรักษา

ความลับของข้อมูลคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ มีจริยธรรมทางการค้า 

โปร่งใส และไม่เอาเปรียบหรือ

ฉวยโอกาสคู่ค้า ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทางการค้าและข้อ

สัญญาที่ตกลงไว้เพื่อรักษา

ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า 

พร้อมทั้งกำหนดแนวปฏิบัติใน

การจัดซื้อและจัดจ้างที่ชัดเจน 

เป็นธรรม และรักษาความลับ

ของข้อมูลคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่แข่งทางการค้า คาดหวังให้บริษัทดำเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม ภายใต้การแข่งขันที่

สุจริต โดยไม่เอาเปรียบหรือใช้

กลยุทธ์ที่ไม่เป็นธรรม เพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมการแข่งขันที่

เท่าเทียมและยั่งยืน

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบ

กติกาการแข่งขันที่ดีอย่าง

เคร่งครัด ดำเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส และยึดหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นและความเป็นธรรมใน

ตลาด

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ คาดหวังให้บริษัทฯ ดำเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใส และปฏิบัติ

ตามสัญญา ข้อตกลง และ

พันธกรณีทางการเงินที่ได้ตกลง

ไว้อย่างครบถ้วนและตรงเวลา

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วนและปฏิบัติตาม

สัญญา เงื่อนไข ข้อตกลง และ

หน้าที่ที่พึงมีอย่างเคร่งครัด 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ

ความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน

• สังคม

คาดหวังให้บริษัทฯ ดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล 

ควบคู่กับการรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมส่ง

เสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

พัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน

และสังคมอย่างต่อเนื่อง และ

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

ในทุกมิติอย่างแท้จริง

บริษัทฯ บริหารจัดการธุรกิจ

และทรัพย์สินอย่างมีความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม จัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

พร้อมส่งเสริมให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านี้

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนด

นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมเพื่อให้การดำเนินงาน

สอดคล้องกับหลักความยั่งยืน

และสร้างประโยชน์ต่อสังคม

โดยรวม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการคุณภาพอากาศ,

บริษัทฯ ได้กำหนดให้การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในนโยบายที่สำคัญของบริษัท ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการ

ดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental    Social and 

Governance) บนพื้นฐานของจริยธรรม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง สามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในทุกด้าน โดยมุ่งมั่นปฏิบัติดังนี้

ทุ่มเทที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค

มุ่งมั่นส่งเสริมให้มีการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้า และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีจริยธรรม

ควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการลดการใช้ และการนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อการสงวนและรักษาสิ่งแวดล้อม

ป้องกันมิให้เกิดมลพิษ และผลกระทบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุนทั้งด้านบุคลากร และงบประมาณ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.clv.co.th/investor/governance

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

    บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่าง ๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

ของมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทฯ จึงไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

ด้านการจัดการพลังงาน

บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการแผนงานการปรับปรุง และพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงมีการรณรงค์เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

บริษัทฯ จัดให้มีโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการขยะ

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จึงเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ในการดำเนินธุรกิจที่ใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกันของพนักงาน องค์กร และลูกค้าที่ใช้บริการ

    ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่ได้ดำเนินการการวัดค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ โดยผู้ให้การรับรองข้อมูลที่ขึ้นทะเบียน

กับองค์กรบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เนื่องด้วยเหตุผลของความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งจะต้องมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็น

ส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งการบริหารจัดการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นปัจจัยหนึ่งที่

จะนำไปสู่เป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

https://www.clv.co.th/investor/governance
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,004.00 0.00 N/A

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 1,458.00 1,500.00 1,125.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 10,569.75 8,397.00 7,924.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 10,569.75 8,397.00 7,924.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 100.00 100.00 100.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
100.00 100.00 100.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 100.00 100.00 100.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 40.00 30.00 35.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 40.00 30.00 35.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
30.00 30.00 20.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
30.00 30.00 20.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวคิดในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม

หลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง    ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถสร้างความมั่นคง

และยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อ

สังคม ดังนี้

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้าในทุกกลุ่มโดยมีการแจ้งเงื่อนไขอย่างชัดเจน เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กฎหมาย โดยให้

ความสำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

2)การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการ

พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบและเหมาะสม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ครอบคุลมถึงการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการ

คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

3)การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคและเท่า

เทียมกัน โดยไม่มีนโยบายเลือกปฏิบัติต่อบุคคลต่างเชื้อชาติ สตรี เด็ก และผู้พิการ

4)การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุซึ่งเป้าหมาย บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินการขั้นพื้นฐานในการ

ทำงาน และการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามความเหมาะสมในทุกสายงาน

5)ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหนึ่งในเป้าหมายกลยุทธ์ในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในการก้าวไปสู่การเป็น “ผู้นำตัวจริง ความเย็นยุคใหม่” ตาม

สโลแกนของบริษัท และยังคงมุ่งเน้นในเรื่องของความรับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยเช่นกัน

6)การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

    บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ

สังคม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.clv.co.th/investor/governance

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

https://www.clv.co.th/investor/governance
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บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ปฏิบัติต่อบริษัทคู่แข่งอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการโจมตี ให้

ร้าย หรือทำลายชื่อเสียงของบริษัทคู่แข่ง

2)การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการตรวจสอบได้กำหนดแนวทางเกี่ยวกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยให้ผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเป็นผู้ปฏิบัติ

งานตรวจสอบ เพื่อสามารถดำเนินการตรวจสอบได้ครอบคลุมในประเด็นความเสี่ยงสำคัญได้อย่างเป็นกลางและเป็นอิสระ

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้พิการทางร่างกาย เพื่อปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ และปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นการสร้างงานและสามารถรายได้

ให้กับกลุ่มผู้พิการดังกล่าว

4)การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน ได้ดำเนินการขั้นพื้นฐานในการทำงาน เช่น สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 

มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเป็นธรรม และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามความเหมาะสมในทุกสายงานแล้ว

5)ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นธรรม ปกป้องข้อมูลลูกค้า และแก้ไขปัญหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า

6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกพนักงานในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวม

ถึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอตามโอกาส

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

ข้อมูลพนักงานและแรงงานสะท้อนถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทอย่างมีคุณภาพและรับผิดชอบ บริษัทคำนึงถึงสิทธิและสวัสดิการ

ของพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ส่งเสริมความเสมอภาค และสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพ ผ่านการฝึกอบรม เส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เพื่อส่งเสริมความผูกพัน

และประสิทธิภาพการทำงานอย่างยั่งยืน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทฯ มีแผนการจัดการพนักงานและแรงงานอย่างรอบด้าน ภายใต้หลักความเป็นธรรม ความปลอดภัย และการเคารพสิทธิแรงงาน โดยจัดให้

มีโครงสร้างองค์กรและบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน พร้อมมอบสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสม ครอบคลุมค่าตอบแทน เงินโบนัส ประกัน

สุขภาพ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน วันหยุด และสิทธิแรงงานทุก

ประการ

จัดให้มีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ พร้อมมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและภัยคุกคามด้านสุขภาพ รวมถึงจัดฝึกอบรม

ด้านความปลอดภัยและมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

ในด้านการพัฒนาศักยภาพ บริษัทสนับสนุนการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาชีพและบริหาร พร้อมกำหนดเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพอย่างชัดเจน 

ประเมินผลการทำงานอย่างเป็นธรรม และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง

อีกทั้งยังส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เช่น กิจกรรมสันทนาการ และงานเลี้ยงประจำปี รวมถึงสนับสนุนการสื่อสารและ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพความหลากหลายและความเสมอภาค

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านแรงงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงแนวทางการบริหารและพัฒนาพนักงานให้

สอดคล้องกับผลประเมินและความเปลี่ยนแปลงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
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บริษัทฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มี

ความสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม 

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 10 8 12

พนักงานชาย (คน) 6 5 6

พนักงานหญิง (คน) 4 3 6

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 9,392,653.35 11,021,766.00 19,184,387.91

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 6,020,236.68 7,476,367.00 8,859,806.50

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 3,372,416.67 3,545,399.00 10,324,581.41

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

3.00 4.00 3.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 2,889.00 100,993.00 11,556.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 3 2 0

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 1 1 0

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 2 1 0

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 30.00 25.00 0.00

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอนของการให้บริการ ตั้งแต่การเริ่มต้น

ติดต่อ การดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ไปจนถึงการติดตามผลภายหลังการใช้บริการ เพื่อนำข้อมูลและข้อคิดเห็นที่ได้รับมาวิเคราะห์และ

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เสริมสร้างประสบการณ์ที่ดี และสร้างความเชื่อมั่น 

รวมถึงความสัมพันธ์อันยั่งยืนในระยะยาว
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ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคมสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท

ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบข้าง สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างโอกาส และการ

พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพื่อสังคมและจิตอาสา เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและความไว้วางใจระหว่างองค์กรกับชุมชน

โดยรวม ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนถึงบทบาทของบริษัทในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ที่มุ่งสร้างคุณค่าและการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนในระยะ

ยาว

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิลดลงร้อยละ 28 เนื่องจากมีการให้สินเชื่อใหม่ในระดับที่ต่ำกว่ายอดชำระคืนจากลูกหนี้ ขณะที่

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลงร้อยละ 46 จากการได้รับชำระหนี้จากการจำหน่ายรถเช่าองค์กรให้แก่บุคคลภายนอก นอกจากนี้ สินค้าคง

เหลือลดลงร้อยละ 27 อันเป็นผลจากการจำหน่ายสินค้าพัดลมไอเย็น ควบคู่กับการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

ในขณะเดียวกัน ต้นทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 24 จากการดำเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อจำหน่ายหรือ

ให้เช่า อีกทั้งสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 279 เนื่องจากบริษัทได้นำสภาพคล่องส่วนเกินไปลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลผ่าน

กองทุนรวมตลาดเงิน ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงร้อยละ 44 เนื่องจากบริษัท ซีแอล ลีส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับคืนภาษีเงินได้ที่

ถูกหัก ณ ที่จ่าย ขณะที่เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจากการชำระคืนหนี้ โดยบริษัทได้รับสินเชื่อเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงินซึ่งมีต้นทุนทางการเงินที่ต่ำกว่าเข้ามาทดแทน ทั้งนี้ ทุนที่ออกและชำระแล้วลดลง เนื่องจากบริษัทได้ดำเนินการลด

ทุนภายหลังจากสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน

สำหรับรายได้จากการขายลดลงร้อยละ 42 เมื่อเปรียบเทียบปีที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ในส่วนงานจำหน่ายสินค้า

ในกลุ่มพัดลมไอเย็น อันเนื่องมาจากสภาพอากาศที่มีฝนตกอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่ยังคง

ชะลอตัว ขณะเดียวกันรายได้จากยานพาหนะให้เช่าลดลงร้อยละ 35 จากการที่บริษัท ซีแอล ลีส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จำหน่ายพอร์ตรถ

เช่าองค์กรให้แก่บุคคลภายนอก

อย่างไรก็ตาม รายได้จากการให้เช่าและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 23 จากการที่บริษัทย่อยมุ่งเน้นการขยายธุรกิจในกลุ่มบริการให้เช่าเครื่องใช้ไฟฟ้า

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้บริการแก้ไขปัญหาคุณภาพอากาศแก่ลูกค้าในกลุ่มองค์กร นอกจากนี้ บริษัทยังรับรู้กำไรจากการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของสิทธิในการขายหุ้นจากสัญญาให้สิทธิในการขายหุ้นสามัญ (Put Option) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีแอล จำกัด ที่ทำไว้

กับบุคคลภายนอก รวมทั้งมีกำไรจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย จากการจำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน ซีแอล จำกัด ซึ่งส่งผลให้ภายหลังไตรมาสที่ 1 บริษัทดังกล่าวมีสถานะเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท ในด้านค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวมปรับ

ลดลงจากค่าใช้จ่ายที่ผันแปรตามยอดขายที่ลดลง รวมถึงการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างใกล้ชิดของบริษัท อีกทั้งผลขาดทุนจากการด้อย

ค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 ลดลง จากการที่ลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระได้มีการชำระหนี้เข้ามาเพิ่มขึ้น

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจจำหน่ายพัดลมไอเย็นและเครื่องฟอกอากาศ ธุรกิจให้เช่าอุปกรณ์สำหรับการจัดงานแบบครบ

วงจร ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจให้สินเชื่อโดยมีหลักประกัน อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่สำคัญ ดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ กำลังซื้อของผู้บริโภค รวมถึงอัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ย อาจส่ง

ผลกระทบต่อความต้องการซื้อสินค้าและบริการของลูกค้า ตลอดจนความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าในธุรกิจสินเชื่อ และการ

ตัดสินใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและแหล่งเงินทุน

การปรับเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยในระบบการเงินอาจส่งผลต่อภาระต้นทุนทางการเงินของบริษัท รวมทั้งส่งผลต่อความต้องการสินเชื่อของ

ลูกค้าและการตัดสินใจซื้ออสังหาริมทรัพย์

การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ธุรกิจจำหน่ายสินค้าและให้บริการของบริษัทมีการแข่งขันจากผู้ประกอบการรายอื่น ทั้งในด้านราคา คุณภาพสินค้า การให้บริการ และ

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย ซึ่งอาจส่งผลต่อส่วนแบ่งทางการตลาดและผลประกอบการของบริษัท

ปัจจัยด้านกฎหมายและนโยบายภาครัฐ

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ หรือมาตรการของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การนำเข้าอุปกรณ์

ไฟฟ้า หรือการจัดกิจกรรมและงานอีเวนต์ อาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดำเนินธุรกิจ ต้นทุนการดำเนินงาน หรือโอกาสในการขยาย

ธุรกิจของบริษัท

ปัจจัยด้านฤดูกาลและสภาพแวดล้อม

ความต้องการสินค้า เช่น พัดลมไอเย็นและเครื่องฟอกอากาศ อาจขึ้นอยู่กับสภาพอากาศและสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น อุณหภูมิที่

สูงขึ้นหรือปัญหาฝุ่นละอองในอากาศ ขณะที่ธุรกิจให้เช่าอุปกรณ์จัดงานอาจขึ้นอยู่กับฤดูกาลและจำนวนกิจกรรมหรือการจัดงานในแต่ละ

ช่วงเวลา

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานและคุณภาพสินทรัพย์

ในธุรกิจให้สินเชื่อ บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ของลูกค้า หรือความผันผวนของมูลค่าหลักประกัน นอกจากนี้ 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อาจได้รับผลกระทบจากต้นทุนวัสดุก่อสร้าง ระยะเวลาการพัฒนาโครงการ และสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์

เหตุการณ์ไม่คาดคิด

เหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เช่น ภัยธรรมชาติ การระบาดของโรค หรือความผันผวนของห่วงโซ่อุปทาน อาจส่งผลก

ระทบต่อการดำเนินธุรกิจ การจัดงาน การขนส่งสินค้า และกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวม

ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อ

รักษาเสถียรภาพทางการเงินและความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

72,162.70 61,816.44 31,123.76

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

70,743.04 102,374.55 55,150.84

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

544,500.26 613,869.13 439,238.55

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

120,066.32 134,137.72 97,713.44

ต้นทุนโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์
(พันบาท)

119,386.50 146,199.16 181,586.36

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

111,383.40 74,803.39 283,858.45

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

111,383.40 74,803.39 283,858.45
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

751.11 703.51 7,223.44

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

59,275.54 44,639.71 19,451.12

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

59,275.54 44,639.71 19,451.12

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,098,268.86 1,178,543.60 1,115,345.96

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

59,090.03 55,500.00 57,500.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

36,066.72 34,871.91 40,055.72

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

- - 40,055.73

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

28,275.21 87,304.48 82,400.00

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

28,275.21 87,304.48 82,400.00

ที่ดินและต้นทุนโครงการรอการ

พัฒนา
(พันบาท)

44,661.51 81,054.26 88,141.71
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

148,881.14 111,666.94 109,800.30

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

275,738.61 153,994.10 125,476.38

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

197,732.89 215,781.29 199,220.19

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

2,212.89 3,210.46 1,998.78

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,212.89 3,210.46 1,998.78

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1,734.05 5,669.47 14,311.75

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

31,147.18 17,891.59 10,093.01

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

31,147.18 17,891.59 10,093.01

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

855,715.66 772,944.51 728,997.84

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,953,984.53 1,951,488.11 1,844,343.80

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

37,957.36 68,997.06 17,112.06

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

80,523.76 66,690.25 40,102.30

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

30,000.00 47,000.00 2,068.87

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

- 2,000.00 2,068.87

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

- - 36,013.08

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

- - 36,013.08

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,534.06 501.70 474.37

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,534.06 501.70 474.37

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

83,332.62 45,057.05 41,127.41

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

3,689.01 4,234.50 2,135.92



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     63

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

3,020.07 5,793.07 2,663.57

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,156.81 8,986.83 9,745.99

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

246,213.68 247,260.46 151,443.58

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

- - 45,375.06

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

- - 45,375.06

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

135,038.68 157,929.83 147,002.06

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

38,100.90 35,350.01 33,842.72

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

38,689.66 25,084.18 23,529.70

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

20,003.04 10,156.15 9,969.67

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

231,832.29 228,520.18 259,719.20

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

478,045.96 475,780.63 411,162.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

750,000.00 750,000.00 719,432.07

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

750,000.00 750,000.00 719,432.07

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

618,067.93 618,067.93 587,500.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

618,067.93 618,067.93 587,500.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

724,228.38 724,228.38 724,228.38

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

724,228.38 724,228.38 724,228.38

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

97,859.75 115,962.60 111,952.76

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

37,431.76 57,134.99 32,167.35

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

5,400.00 7,500.00 11,000.00

สำรองหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

32,031.76 49,634.99 21,167.35

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

60,427.99 58,827.62 79,785.41
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

(32,031.76) (49,634.99) (21,167.35)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

3,063.94 (1,299.11) (33,188.18)

ส่วนของทุนที่เกิดจากรายการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(พันบาท)

3,063.94 3,063.94 3,063.94

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

- (6,815.61) (36,252.12)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,411,188.24 1,407,324.82 1,369,325.62

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

64,750.32 68,382.66 63,855.40

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,475,938.56 1,475,707.47 1,433,181.01

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,953,984.53 1,951,488.11 1,844,343.80
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

463,611.59 720,908.51 512,136.02

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

- 399,190.92 231,786.84

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

173,047.63 117,759.80 144,617.52

รายได้จากสัญญาเช่า
(พันบาท)

- 203,957.79 132,505.00

รายได้ค่าเช่า
(พันบาท)

- 203,957.79 132,505.00

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

- - 3,226.66

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

53,198.63 73,632.58 79,841.53

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

53,198.63 73,632.58 79,841.53

รายได้อื่น
(พันบาท)

7,722.80 29,761.76 45,875.00

รวมรายได้
(พันบาท)

524,533.01 824,302.84 637,852.55
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุน
(พันบาท)

331,852.97 497,931.70 374,016.27

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

215,169.46 288,867.67 173,602.60

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

116,683.51 70,021.06 93,601.07

ต้นทุนค่าเช่า
(พันบาท)

- 139,042.97 106,812.60

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

163,972.74 242,425.51 185,557.87

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

63,566.17 87,239.91 71,890.82

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

100,406.56 155,185.59 113,667.05

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

4,801.32 - 4,487.05

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

500,627.02 740,357.21 559,574.14

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

- (1,194.81) (3,108.98)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

74,111.49 81,135.43 70,682.39
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

6,809.02 24,368.03 17,074.46

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(3,083.02) 6,832.46 8,480.25

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

70,385.49 49,934.94 45,127.68

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

70,385.49 49,934.94 45,127.68

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

70,385.49 49,934.94 45,127.68

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น
(พันบาท)

10,128.89 (17,578.60) (36,825.89)

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ

อื่นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

การร่วมค้า (ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) 

สำหรับรายการที่ไม่จัดประเภท

รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

- - 30.71
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

405.65 2,109.17 (1,598.58)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

(2,106.91) 3,093.89 7,684.89

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

8,427.63 (12,375.55) (30,708.86)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

78,813.12 37,559.39 14,418.81

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

70,234.47 54,315.73 45,703.08

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

151.02 (4,380.79) (575.41)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

78,662.09 41,283.87 14,994.22
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

151.02 (3,724.48) (575.41)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.02892 0.02300 0.02000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

102,717.06 161,423.14 137,567.99

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(32,214.11) (19,448.70) (47,438.12)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

70,385.49 56,392.37 45,127.68

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

70,385.49 49,934.94 45,127.68
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

28,605.57 80,287.71 66,885.60

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

4,801.32 6,457.43 4,487.05

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

914.97 (7,335.00) (499.71)

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

5,712.52 1,194.81 3,108.98

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(704.95) (707.01) (315.95)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

- - (18,632.30)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการ

เงิน
(พันบาท)

- - (6,730.80)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

- (350.28) (1,127.78)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

2,418.91 5,323.30 3,177.24

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

2,418.91 5,323.30 3,177.24

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

- (1,975.00) (4,706.00)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(1,178.10) 2,355.03 565.84

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(53,198.63) (73,632.58) (79,841.53)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(53,198.63) (73,632.58) (79,841.53)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

6,809.02 24,368.03 17,074.46

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(3,083.02) 6,832.46 8,480.25

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,673.32 8,556.95 3,615.54

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

- 545.49 (2,098.58)

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(6,806.15) 43,964.69 99,815.31
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

57,350.27 145,820.97 138,385.29

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(222,333.23) (22,836.94) 184,694.73

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

43,768.39 (8,721.88) 36,923.99

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(99,574.87) (13,306.51) (7,725.10)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

10,696.46 (18,842.70) (26,702.27)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(382.02) (7,023.15) (5,039.75)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(210,474.99) 75,089.79 320,536.88

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(2,749.66) (9,905.89) (10,717.72)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(213,224.65) 75,041.31 309,819.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

- - (204,254.48)

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

- 38,851.73 26,959.39

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

(130,245.72) (12,654.73) (25,309.61)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

- - 12,400.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- - 12,400.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

39,020.34 231,234.84 40,168.99

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

39,020.34 231,234.84 40,168.99

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(40,888.86) (39,590.49) (25,332.69)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(25,630.24) (23,193.62) (23,503.79)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(339.83) (92.75) (285.20)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

(14,918.80) (16,304.11) (1,543.70)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

18,327.85 3,590.03 (2,000.00)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

(11,070.56) (107,216.75) (39,008.86)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

240,723.37 188,893.01 (208,977.25)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

17,027.68 165,893.15 55,109.18

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

30,000.00 17,000.00 99,141.76

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

30,000.00 17,000.00 7,865.76

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

- 12,000.00 5,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

30,000.00 15,000.00 2,865.76

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

- - 91,276.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

- - 91,276.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(20,000.00) - (166,606.89)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

(20,000.00) - (156,719.03)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

- (135,142.69) (106,719.03)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

- (10,000.00) (5,000.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

(20,000.00) - (45,000.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

- - (9,887.86)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

- - (9,887.86)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(44,325.25) (239,573.49) (53,918.68)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

(32,031.76) (17,603.23) (20,047.35)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(24,721.52) (29,996.63) (29,373.51)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(7,568.34) (24,102.06) (15,810.90)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(81,619.19) (270,987.98) (131,506.38)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(54,120.48) (7,053.66) (30,664.47)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

(1.10) 39.36 (28.21)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

126,284.27 68,830.74 61,816.44

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

72,162.70 61,816.44 31,123.76

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

4.46 4.77 7.36

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

3.97 4.22 3.47

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.87 0.30 1.55

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

6.56 6.06 9.98

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

55.73 51.85 39.59

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

2.76 3.71 3.83

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

132.25 98.38 95.30

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

1.79 2.15 1.50
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2566 2567 2568

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

203.68 169.50 205.06

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

4.12 7.46 11.87

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

88.59 48.86 39.12

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

99.39 101.37 206.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

28.42 30.93 26.51

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

10.18 5.47 15.38

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

11.61 12.54 20.22

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-742.68 89.39 395.78

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

13.42 6.06 7.08

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

4.77 3.38 3.15

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.32 0.32 0.29

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

10.88 3.33 8.06

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

2.79 1.98 2.10
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.14 2.32 1.46

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

35.12 60.07 64.30

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

4.01 2.56 2.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

25.53 32.43 49.17

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.26 0.37 0.34



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     81

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 0 2677 2000

โทรสาร : 0 2677 2222
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายที่สำคัญซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทเห็นว่า

บริษัทย่อยไม่มีภาระผูกพันในการชำระค่าเสียหายตามที่ถูกเรียกร้อง ดังนั้น บริษัทจึง มิได้ตั้งสำรองเผื่อผลเสียหายจากคดีความดังกล่าว ในงบ

การเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับเพลิงไหม้จากผู้เสียหายหลายราย โดยเรียกค่าเสียหายรวมเป็นจำนวน 94.45 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินต้นดังกล่าวนับแต่วันฟ้อง เนื่องด้วยบริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายในเหตุการณ์ครั้ง

นั้น มิได้เป็นต้นเหตุของเพลิงไหม้ บริษัทย่อยจึงได้ทำการฟ้องแย้ง คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อ

ว่า บริษัทย่อยไม่มีภาระที่ต้องจ่ายค่าเสียหายดังกล่าว จึงไม่ได้มีการตั้งสำรองเผื่อผลเสียหายจากคดีความดังกล่าวไว้ในงบการเงินรวมสำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2568 ชื่อคดี

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับเพลิงไหม้

โจทก์

บริษัทจำกัดแห่งหนึ่ง

ห้างหุ้นส่วนจำกัดแห่งหนึ่ง
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2574

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 บริษัทจำกัดแห่งหนึ่งได้ฟ้องร้องเกี่ยวกับเพลิงไหม้โดย

เรียกค่าเสียหายจำนวน 42,700,277.68 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อ

ปี ของเงินต้นดังกล่าวนับแต่วันทำละเมิด  

เนื่องจากบริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายในเหตุการณ์เพลิงไหม้ครั้งนั้น และมิได้

เป็นต้นเพลิง บริษัทย่อยจึงได้ทำการฟ้องแย้ง โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจำนวน

เงิน 7,485,746.50 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินต้นจำนวน 

7,206,376.03 บาทนับแต่วันที่ยื่นฟ้องแย้ง และศาลแพ่งมีคำสั่งรับฟ้องแย้ง เมื่อวัน

ที่ 27 ตุลาคม 2568 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างการพิจารณา

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 2

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2574

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับเพลิงไหม้โดยเรียกค่าเสีย

หายจำนวน 39,794,933.21 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงิน

ต้นดังกล่าวนับแต่วันทำละเมิด  

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างพิจารณา

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

        บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ความความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้ดำเนินงานตามแนวทางข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) โดยครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังต่อไปนี้

หมวด 1:    สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders)
    บริษัท ให้ความสำคัญต่อสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหุ้นที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไรของบริษัท สิทธิ

ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัท อย่างเพียงพอ รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็น การแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่นการจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ

บริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลด โดยจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ของตน

        หมวด 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

    บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ โดย

กำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยัง

กรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม

    บริษัทมีนโยบายเพื่อการปฏิบัติ ดังนี้

(1) บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง เพื่อความเท่าเทียบมกันของผู้ถือหุ้น โดยพิจารณา

จากหุ้นประเภทเดียวกันควรมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน

(2) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ

เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้ให้ผู้ถือ

หุ้นทราบ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างความ

มั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการใช้สิทธิเสนอเรื่องที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท และสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการที่เป็นอิสระ

มาดูแลผลประโยชน์แทนตน

(3) บริษัทฯ กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำการ

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 30 วันในช่วงระยะเวลาก่อนการนำเสนองบการเงินประจำงวดต่อสำนักงาน 

ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และได้กำหนดโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือการนำข้อมูลของบริษัทฯ 

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์

อีกทั้งได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที่มีหน้าที่รายงาน

ภายใน 3 วันทำการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อกำหนดต่าง ๆ ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

(4) บริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดของการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการเปิดเผยชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง รวมถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความ

เห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบด้วย

(5) ข้อกำหนดในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองนั้น บริษัทฯ มิได้กำหนดเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากใน

การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน เป็นเพียงการรับรองเอกสารโดยตัวผู้มอบฉันทะ และการยืนยันบุคคลของผู้รับมอบฉันทะที่มา

เข้าร่วมประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยืนยันได้ว่ามีการใช้สิทธิและมอบสิทธิในการเข้าประชุมอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์อันพึงปฏิบัติ

(6) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการแจกของขวัญ และ/หรือของชำร่วยในการเข้าร่วมประชุมกับผู้ถือหุ้นตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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(7) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งชาวไทยและผู้ถือหุ้นต่างชาติทุกคนจะได้รับเอกสาร หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบ

ถ้วนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมภาษาไทยให้กับผู้ถือหุ้น

ชาวไทย และบริษัทฯ ได้จัดทำเอกสารดังกล่าวเป็นภาษาอังกฤษเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วย

หมวด 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)
บริษัทฯ คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้บริหารของ

บริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ชุมชน และสังคม เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่า การสนับสนุน และรับฟัง

ข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงาน และพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทฯ มี

การเติบโต และขยายตัวได้ในอนาคต โดยบริษัทฯ จะจัดให้ให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ผู้ถือหุ้น:    บริษัทฯ มุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโต

ของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ดี การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

พนักงาน:    บริษัทฯ จะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่ง

ในทรัพยากรหลักที่มีความสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

ลูกค้า:    บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ทำการค้ากับลูกค้าด้วย

ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

คู่ค้า:    บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการค้า และคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อ

ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

คู่แข่ง:    บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี และอยู่ในกรอบของกฎหมาย โดยไม่ใช้วิธีการอันไม่

สุจริตหรือกล่าวหาโดยปราศจากข้อมูลความจริงเพื่อทำลายคู่แข่ง

ชุมชนและสังคม:    บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งสำนักงานของบริษัทฯ โดยมีการรณรงค์ให้

ประหยัดพลังงาน รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม

    หมวด 4    การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency)

    บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง

และสื่อต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    รวมถึงเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน

     บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มอบหมาย เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศที่สำคัญของบริษัท และติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 0 2115 

9511 หรือที่ E–mail: info@clv.co.th

หมวด 5    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board)

โครงสร้างของคณะกรรมการ
(1) คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาท

สำคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในเพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินกว่า

สิบห้าคน และมีคุณสมบัติเป็น “กรรมการอิสระ”ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

mailto:info@clv.co.th
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัท ทั้งหมด เพื่อทำ

หน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่ง

 ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังตั้งครั้งแรก

กล่าว กรรมการจะดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ แต่ต้องไม่เกิน 5 บริษัท และต้องไม่ประกอบกิจการ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น    ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินการของคณะกรรมการดัง

กล่าวไว้อย่างชัดเจน

(2) คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนนำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วน และให้คำแนะนำที่

เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการในการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงสุด รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของตำแหน่งดังกล่าว

คณะกรรมการลงทุน ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หุ้น ใบสำคัญแสดงสิทธิ กองทุนรวม และ

กองทรัสต์การ

คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ และพิจารณากลั่นกรองงานที่นำเสนอต่อคณะ

กรรมการ

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายประธานกรรมการบริหาร กำกับดูแลด้านบริหารจัดการความเสี่ยง และพิจารณาการจัดตั้งคณะจัดการ

ความเสี่ยง เพื่อดำเนินงานด้านความเสี่ยง และติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนรองรับความเสี่ยง รวมทั้งนำเสนอรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(3.1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ ทำ

หน้าที่พิจารณากำหนด และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ ความ

เสี่ยง แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

(3.2)    คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย

(3.3)    คณะกรรมการจัดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” ตลอดจน

นโยบายสำคัญ โดยกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งนโยบายที่สำคัญบางส่วน มีดังนี้

    นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยจะจัดให้มีการทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นประจำ

จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร่

ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการ

พิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มี

การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการกำหนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนทำรายการกับ

บุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน One Report 

ด้วย

        การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี โดยได้จัดให้มีการจัดทำคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดย

กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อำนาจดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายในที่บริษัทจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดทำและทบทวนระบบควบคุม ทั้งด้านการดำเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ นโยบาย และการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ มีแนวทางส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน” และติดตามผลการปฏิบัติโดยมอบหมายให้สำนักเลขานุการบริษัทนำส่งแบบสำรวจการปฏิบัติตาม “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ข้อ

กำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” ให้กับกรรมการผู้บริหาร ผู้บริหาร และผู้จัดการเป็นประจำทุกปี เพื่อรับ

ทราบผลการปฏิบัติ ตลอดจนการสื่อสารไปยังพนักงานทั้งองค์กร และนำเสนอเป็นรายงานผลการสำรวจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการปฏิบัติต่อไป

(4) การประชุมคณะกรรมการ

    บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไตรมาสละครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยกำหนด

วาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ การประชุมกรรมการบริษัท จะมีเลขานุการบริษัท 

เป็นผู้จัดทำวาระต่าง ๆ ของการประชุมและดำเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการ

ประชุมเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุม และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่

กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 

อย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

(5) ค่าตอบแทน

    บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ โดย

เทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน อย่างเหมาะสมเพื่อรักษาให้ผู้มีความสามารถทำงานกับบริษัทต่อไปในระยะยาว

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
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    บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถในระบบการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ได้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะมีการฝึกอบรม และในกรณีที่มี

การเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ 

รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้บริหารใหม่ดังกล่าว

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การ

พัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะที่เหมาะ

สม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน โดย

กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

กระบวนการสรรหาจะเปิดโอกาสให้มีแหล่งที่มาของผู้สมัครอย่างหลากหลาย ได้แก่ การเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นรายย่อย การเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือกรรมการบริษัท และการเปิดรับสมัครทั่วไป ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

และต้องไม่มีลักษณะการแข่งขันทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

สำหรับการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารในตำแหน่งรองลงมา อยู่ในขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงสุด เพื่อให้การ

บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรของบริษัท.

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทกำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาในรูปแบบค่าเบี้ยประชุมสำหรับการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน รวมถึงค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นตามที่เห็นสมควรและไม่ขัดต่อข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

กำหนดค่าตอบแทนในเบื้องต้น และนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี

การกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะคำนึงถึงแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม ผลประกอบการ ขนาดและลักษณะธุรกิจของบริษัท ตลอดจนบทบาท

หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ เพื่อให้ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในคณะ

กรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

การพัฒนากรรมการ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และกิจกรรมพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของ

กรรมการ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้กรรมการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถนำความรู้มา

ปรับใช้ในการกำหนดนโยบาย กำกับดูแล และพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี.

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยใช้แบบประเมินที่

อ้างอิงแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยการประเมินทั้งในระดับคณะกรรมการบริษัทและการประเมินรายบุคคล

การประเมินดังกล่าวครอบคลุมถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการประชุม การให้ข้อคิดเห็นเชิงกลยุทธ์ การกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของฝ่ายบริหาร ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย

ผลการประเมินจะถูกนำมาใช้ประกอบการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และยกระดับ

ประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถเติบโตได้

อย่างยั่งยืน

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีกลไกในการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์

จากการลงทุนและให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมือนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่เกื้อ

หนุนและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท พร้อมพิจารณาผลตอบแทนและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

บริษัทฯ กำหนดให้มีการส่งตัวแทนซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อร่วมกำกับดูแลและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจการ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล โดยสามารถใช้ดุลยพินิจในการ

ออกเสียงในเรื่องการบริหารจัดการทั่วไปของกิจการนั้นได้

สำหรับเรื่องที่มีนัยสำคัญ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม หรือการเลิกกิจการ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนดำเนินการ เพื่อ

ให้การกำกับดูแลเป็นไปอย่างรอบคอบ โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, ชุมชนและ

สังคม

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัท

ในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ดี การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

พนักงาน

บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัท ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากร

หลักที่มีความสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ผล

ตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

ลูกค้า

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าจัดหาสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ทำการค้ากับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์

และเป็นธรรม

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี และอยู่ในกรอบของกฎหมาย โดยไม่ใช้วิธีการอันไม่สุจริต หรือ

กล่าวหาโดยปราศจากข้อมูลความจริงเพื่อทำลายคู่แข่ง

คู่ค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการค้า และคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อให้เกิดความ

สัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย
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ชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งสำนักงานของบริษัท โดยมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึง

การดำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทมุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียม ให้ความสำคัญกับลูกค้าและคู่ค้า ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมต่อคู่แข่ง และคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งหลีกเลี่ยง

การกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ และการรับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดมาตรการกำกับดูแล การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และช่องทางการร้อง

เรียนหรือแจ้งเบาะแส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริม

ให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยต้องเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

บุคคลที่เกี่ยวข้องต่อบริษัท โดยจัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด และต้องแจ้งให้บริษัททราบทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบเก็บรักษารายงานดังกล่าว และจัดส่งสำเนาให้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใช้

ในการกำกับดูแลและตรวจสอบประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทย่อยเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามกระทำ

การใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนจากทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งห้ามใช้อำนาจหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

ครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด และไม่เข้ารับตำแหน่งหรือดำเนินกิจกรรมในองค์กรอื่นที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้งบริษัทจะ

กำหนดโครงสร้างการทำงานและการแบ่งแยกหน้าที่อย่างเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หากพบว่ามีพนักงานกระทำการฝ่าฝืนแนวปฏิบัติดังกล่าว ผู้บังคับบัญชามีอำนาจพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามความเหมาะสมของกรณี 

ตั้งแต่การตักเตือน พักงาน ตัดค่าจ้าง ไปจนถึงการเลิกจ้าง ทั้งโดยจ่ายหรือไม่จ่ายค่าชดเชยตามระเบียบของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักความโปร่งใส คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

โดยได้กำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมการทุจริตในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

หรือการติดสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการกำกับดูแล คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำหนดนโยบายและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ ขณะที่คณะ

กรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่สื่อสาร ส่งเสริม และ

ผลักดันให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนร่วมเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น โดยบริษัทจะให้

ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูล และผู้ที่กระทำการทุจริตจะถูกพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของบริษัท รวมทั้งอาจต้องรับโทษตาม
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กฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เช่น การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

การบริจาคหรือการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการติดต่อดำเนินธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย และสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ.

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทฯ กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสม การทุจริต หรือการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท เพื่อให้

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่างปลอดภัยและโปร่งใส โดยผู้ร้องเรียนสามารถเลือกเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยตัวตนก็ได้ ทั้งนี้ 

การเปิดเผยตัวตนอาจช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดต่อชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบได้

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน จึงได้กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ โดยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส ทั้งนี้ 

เพื่อให้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลสำคัญของ

บริษัท และห้ามนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือเปิดเผยให้บุคคลอื่นนำไปใช้ในการตัดสินใจลงทุน ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสีย

หายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเสริมสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม แม้ได้โอนธุรกิจด้านการผลิตและจำหน่ายพัดลมไอเย็นและระบบทำความเย็นไปยัง

บริษัทย่อยแล้ว โดยบริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ผ่านการพัฒนาและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและจริยธรรม ควบคุมการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการลดการใช้และการนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งป้องกันมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก

กิจกรรมทางธุรกิจ พร้อมทั้งสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืนในระยะยาว

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทฯ กำหนดกระบวนการและแนวทางในการส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด โดยเริ่มจากการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้องกับกฎหมาย รวมถึงสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและทำความ

เข้าใจอย่างทั่วถึง

บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสื่อสารผ่าน

ช่องทางภายในองค์กร และการกำหนดให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นอกจากนี้ยังมีการกำหนดระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยว

กับการกระทำที่ไม่เหมาะสม โดยให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูล

ในกรณีที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบ

ของบริษัทอย่างเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และความรับ

ผิดชอบ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

    โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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1.  

2.  

3.  

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามจำนวนที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด นอกจากนี้ กรรมการบริษัท จำนวนไม่น้อยกว่า 3คน 

หรือหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า จะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทจะทำการเลือกตั้งกรรมการบริษัทด้วยกันเป็นประธานกรรมการ ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทโดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

เพื่อช่วยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุมจัดเตรียมวาระการประชุมนำส่งเอกสารการประชุม 

และบันทึกรายงานการประชุมรวมทั้งจะต้องมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นไปตามมาตรา 89/15วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 6 75.00

กรรมการหญิง 2 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 75.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สรรพัชญ โสภณ

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ย. 2556 กฎหมาย, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, การ

ตรวจสอบ

2. นาย นพชัย วีระมาน

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 มิ.ย. 2545 การจัดการองค์กร, 

วิศวกรรม, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ย. 2556 การจัดการกองทุน, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

จัดทำงบประมาณ, 

ตรวจสอบภายใน, บัญชี

4. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 83 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ย. 2556 วิศวกรรม, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, การ

ตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ย. 2556 การตลาด, การเจรจา

ต่อรอง, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, ผู้นำ, 

วิศวกรรม

6. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

เพศ: หญิง

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, 

บัญชี, การเงิน, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย เกรียงไกร ศิระวณิชการ

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 615,600,000 หุ้น 

(26.195745 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 2,400,000 (**)

หุ้น (0.102128 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, การ

เงิน, ธนาคาร, พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

8. นาง วันทนา บุญสร้อย

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

28 ก.พ. 2568 ธนาคาร, บัญชี, การ

เงิน, การจัดการความ

เสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย สรรพัชญ 

โสภณ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย นพชัย วีระมาน กรรมการ ✓ ✓
3. นาย มงคล 

เกษมสันต์ ณ อยุธยา

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย ประกิจ ตังติสา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย กฤษณ ไทยดำ

รงค์

กรรมการ
✓ ✓

6. นางสาว เบญจรัตน์ 

หัตถชาญชัย

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย เกรียงไกร ศิระ

วณิชการ

กรรมการ
✓ ✓ ✓

8. นาง วันทนา บุญ

สร้อย

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 6 4 2 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 2 25.00

2. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 1 12.50

3. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 3 37.50

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

5. กฎหมาย 1 12.50

6. การตลาด 1 12.50

7. บัญชี 3 37.50

8. การเงิน 3 37.50

9. การจัดการกองทุน 1 12.50

10. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

11. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 25.00

12. การเจรจาต่อรอง 1 12.50

13. การจัดการองค์กร 1 12.50

14. วิศวกรรม 3 37.50

15. ผู้นำ 2 25.00

16. การจัดการกลยุทธ์ 1 12.50

17. การจัดการความเสี่ยง 2 25.00

18. การตรวจสอบ 2 25.00

19. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

20. การจัดทำงบประมาณ 2 25.00

21. บริหารธุรกิจ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกิน

กว่าสิบห้าคน และมีคุณสมบัติเป็น “กรรมการอิสระ”ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทำ

หน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการซึ่งได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีกรรมการอิสระใน

สัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความเป็นกลางในการตัดสินใจ

คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร พร้อมทั้งกำกับติดตามการดำเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้ ควบคู่กับการดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการรายงานทางการ

เงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ อีกทั้งยังต้องคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญ การแต่งตั้งผู้

บริหารระดับสูง และการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยบางกรณีต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้เกิดความรอบคอบ

และตรวจสอบได้

ในด้านการดำรงตำแหน่ง กรรมการมีวาระตามที่กำหนดและต้องพ้นจากตำแหน่งเป็นรายส่วนตามรอบระยะเวลา เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ

หมุนเวียนและเสริมสร้างความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ ขณะเดียวกัน การประชุมคณะกรรมการต้องจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ มี

องค์ประชุมครบถ้วน และดำเนินการตัดสินใจโดยยึดหลักเสียงข้างมาก พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์

โดยสรุป กฎบัตรนี้มุ่งเน้นให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ รอบคอบ และโปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นคงและเพิ่มมูลค่าอย่าง

ยั่งยืนให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.clv.co.th/investor/governance

https://www.clv.co.th/investor/governance
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยจัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยมีหน้าที่

ศึกษา พิจารณา กลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละคณะ ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ รวมทั้งติดตามและรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต้องเป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ รวมทั้งกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งกำกับและติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ตลอดจนดูแลให้การปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และมีจริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติแผนงบ

ประมาณประจำปี ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณาอนุมัติ

ธุรกรรมสำคัญและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนเสนอเรื่องสำคัญให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาตามที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งกำกับดูแลโครงสร้าง

องค์กร การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนที่เหมาะสม พร้อมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดทำรายงาน

ประจำปีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายบริหาร พร้อมทั้งกำกับดูแลระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีหน้าที่พิจารณาคัด

เลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ

ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทั้งจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปี รวมถึง

ตรวจสอบหรือสอบสวนเรื่องสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท และสามารถขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกเมื่อเห็นว่าจำเป็น พร้อม

รายงานผลการตรวจสอบและเสนอแนวทางปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

ลิงก์กฎบัตร
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-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำหนดนโยบายและทิศทาง

ด้านการเงินและการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร พร้อมทั้งกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนด ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองเรื่องสำคัญก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยว

กับการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การเงิน และกฎหมาย พิจารณา

อนุมัติเรื่องด้านการเงินและทรัพย์สินตามขอบเขตอำนาจที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) และพิจารณากลั่นกรอง

โครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ยังมีหน้าที่เสนอนโยบายและโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงผลประโยชน์

อื่นของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอด

จนพิจารณากำหนดโบนัสและการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีตามผลประกอบการของบริษัท รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรง

ตำแหน่ง จะต้องเปิดเผยผลงานและประวัติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น.

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการการลงทุน

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำหนด ทบทวน และเสนอแนวนโยบายการลงทุน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
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ทบทวนและนำเสนอนโยบายการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อและการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ หุ้น ใบสำคัญแสดงสิทธิ กองทุนรวม และกองทรัสต์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยติดตามสถานะและมูลค่าของเงิน

ลงทุนอย่างใกล้ชิด และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการให้สินเชื่อและ

การลงทุนเสนอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงดำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    110

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1) นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา

2) นายสรรพัชญ โสภณ

3) รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ย. 2556 การจัดการกองทุน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดทำงบ

ประมาณ, ตรวจสอบภายใน, 

บัญชี

2. นาย สรรพัชญ โสภณ

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ย. 2556 กฎหมาย, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การตรวจสอบ

3. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 83 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ย. 2556 วิศวกรรม, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

1.นายนพชัย วีระมาน

2.นางสาวเบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

3.นางร่มฤดี ศิระวณิชการ

4.นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ

5.นายวิสฤต รัตนคงเนตร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย นพชัย วีระมาน

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 3 มิ.ย. 2545

2. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

เพศ: หญิง

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 พ.ค. 2559

3. นาง ร่มฤดี ศิระวณิชการ

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชีการเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ค. 2566

4. นางสาว ปิยธิดา ศิระวณิชการ

เพศ: หญิง

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ค. 2566

5. นาย วิสฤต รัตนคงเนตร

เพศ: ชาย

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ค. 2566
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ประกิจ ตังติสานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สรรพัชญ โสภณ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการการลงทุน นาย นพชัย วีระมาน ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย กฤษณ ไทยดำรงค์ กรรมการชุดย่อย

นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย กรรมการชุดย่อย

นาย วิสฤต รัตนคงเนตร กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

1) นายนพชัย วีระมาน                กรรมการผู้จัดการ

2) นางสาวเบญจรัตน์ หัตถชาญชัย  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

3) นางร่มฤดี ศิระวณิชการ           ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการลงทุน

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นพชัย วีระมาน

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

3 มิ.ย. 2545 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม, 

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, ผู้นำ

2. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาย

งานบัญชีและการเงิน

12 พ.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, บัญชี, 

การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล, 

บริหารธุรกิจ

3. นาง ร่มฤดี ศิระวณิชการ

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชีการเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาย

งานการลงทุน

28 ก.พ. 2568 บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมโดยกำหนดเป็นค่าเบี้ยประชุม สำหรับการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

ตลอดจนค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดที่ไม่ขัดต่อข้อบังคับบริษัท โดยคณะกรรมการทำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการใน

เบื้องต้น เพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ ค่าเบี้ยประชุมจะพิจารณาจากแนวปฎิบัติของอุตสาหกรรม ผลประกอบการ 

และขนาดธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการที่บริษัทฯ ต้องการ

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อความโปร่งใส ทั้งนี้ กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุด

ย่อยจะได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น สำหรับผู้บริหาร หรือพนักงานที่

ทำหน้าที่ในคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ไม่ได้รับค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีความเห็นว่าการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล เหมาะสม 

และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้บริหารแต่ละ

ราย โดยได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนขนาดและลักษณะของธุรกิจ เพื่อให้สามารถจูงใจและ

รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

7,336,250.01 7,642,630.00 12,830,452.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 7,336,250.01 7,642,630.00 12,830,452.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

187,950.00 562,500.00 396,750.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 315,000.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 10,164,000.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 10 8 12

พนักงานชาย (คน) 6 5 6

พนักงานหญิง (คน) 4 3 6

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 2 1 2

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 2 3 3

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 1 2 3

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 1 1

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 0 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 9,392,653.35 11,021,766.00 19,184,387.91

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 6,020,236.68 7,476,367.00 8,859,806.50

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 3,372,416.67 3,545,399.00 10,324,581.41

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

    เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงทางการเงินและมีคุณภาพชีวิตที่ดีหลังเกษียณ บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้น ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และมีการบริหารจัดการ โดยบริษัทฯ จัดการกองทุนมืออาชีพที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้โดยสมัครใจเมื่อพ้นทดลอง

งาน และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบให้แก่พนักงานในอัตราร้อยละ 3 – 5 (ขึ้นอยู่กับอายุงาน)

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 7 8 12

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 7 8 12

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

100.00 100.00 100.00

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

100.00 100.00 100.00
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

413,130.00 928,740.00 1,895,004.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 12 12 12 100.00% 100.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการให้ความรู้ทางการเงินแก่ลูกจ้างทุกกลุ่ม รวมถึงลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าร่วมกองทุน โดยได้จัดให้มีการเผย

แพร่ข้อมูลและความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินและการลงทุนอย่างเหมาะสม เพื่อช่วยให้ลูกจ้างสามารถตัดสินใจเลือกนโยบาย

การลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ระยะเวลาการลงทุน และเป้าหมายทางการเงินของตนเอง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการสื่อสารข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารประชาสัมพันธ์ คู่มือการลงทุน การอบรมสัมมนา หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่หลักการพื้นฐานของการออม การกระจายความเสี่ยง ไปจนถึงลักษณะของสินทรัพย์ลงทุนประเภท

ต่าง ๆ เพื่อให้ลูกจ้างมีความเข้าใจและสามารถประเมินทางเลือกในการลงทุนได้อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ลูกจ้างตระหนักถึงประโยชน์ของการออมระยะยาว และสนับสนุนให้มีการพิจารณาเข้าร่วมกองทุนในอนาคต โดย

ยึดหลักความสมัครใจ และคำนึงถึงความพร้อมของลูกจ้างแต่ละรายเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวอย่างยั่งยืน
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นางสาวราตรี บุญอุย เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลการจัดทำบัญชีและงบการเงินให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูแลให้การบันทึกรายการทางบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับกฎหมายและข้อ

กำหนดที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ราตรี บุญอุย ratree@masterkool.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

    คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง นางสาวจริยาภรณ์ อัครวงษ์ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565เพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จริยาภรณ์ อัครวงษ์ jariyaporn@masterkool.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทได้ว่าจ้าง  เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท บุ๊ค บายเดอร์ จำกัด นาย

 ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่กำกับดูแลและประสานงานการดำเนินงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปต้นกานต์ ต้นฤดี

ตามแผนการตรวจสอบที่กำหนด เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ต้นกานต์  ต้นฤดี tonkarn.t@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก  ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ทำหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

บริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีปฏิบัติหน้าที่

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีมีหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินว่ามีการจัดทำขึ้นอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนน

สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2677 2000

6,050,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

8 พ.ย. 2556 การจัดการกองทุน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดทำงบ

ประมาณ, ตรวจสอบภายใน, 

บัญชี

2. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

8 พ.ย. 2556 การตลาด, การเจรจาต่อรอง, 

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, ผู้นำ, 

วิศวกรรม

3. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

12 พ.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, บัญชี, 

การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล, 

บริหารธุรกิจ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง วันทนา บุญสร้อย กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

28 ก.พ. 2568 ธนาคาร, บัญชี, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ที่ ทจ. 39 /2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่งให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2559 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน ขณะที่คณะกรรมการตรวจ

สอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ก.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
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ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน กลต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่น้องและบุตรรวม

ทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน กลต. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทำ

รายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ

ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า    ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดัง

กล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน กลต.

ฉ.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน กลต.

ช.    ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

ซ.    ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย

ฌ.    ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม ก) ถึง ฌ) แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท โดยการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

เกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ง) หรือ ฉ) ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2559 (รวมทั้งฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แล้ว ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความ

เห็นที่เป็นอิสระและจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

ข้อ 1    ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ข้อ 2    เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ข้อ 3    ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ เพื่อประโยชน์ตาม จ) และ ฉ) 

คำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงาน

การสอบบัญชีหรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ใช้สิทธิในการเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงเสนอชื่อบุคคลผู้มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ซึ่งมีกำหนด

จัดขึ้นในเดือนเมษายน 2569 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอเรื่องดังกล่าว ระหว่างวันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2568

บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การนำเสนอไว้ดังนี้

การเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม

บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องที่เสนอเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม โดยจะไม่รับพิจารณาในกรณีดังต่อไปนี้

1) เรื่องที่มีลักษณะขัดต่อกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ หรือกฎระเบียบของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเรื่อง

ที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจำเป็นหรือไม่เหมาะสมที่จะบรรจุเป็นวาระการประชุม

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยบุคคลดัง

กล่าวต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทฯ รวมทั้งมีความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่าง

มีประสิทธิภาพ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการจะต้องมีคุณสมบัติ ถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด และ พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์ รวมถึงหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นประโยชน์อย่างสำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ

ขั้นตอนการพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้กลั่นกรองคุณสมบัติของผู้ถือหุ้น วาระที่ผู้ถือหุ้นนำเสนอ และคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือ

หุ้นเสนอในเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ก่อนจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ภายในเดือนมีนาคม 2569

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สรรพัชญ โสภณ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย นพชัย วีระมาน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ 

อยุธยา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญ

ชัย

(กรรมการ)

เข้าร่วม -

7. นาย เกรียงไกร ศิระวณิชการ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาง วันทนา บุญสร้อย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้พิจารณาประเมิน    ผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการรายบุคคล ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการประเมินผลงานประจำปีของผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) อย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง โดยซึ่งมีการนัดหมายกรรมการผู้จัดการเข้ารับทราบผลการประเมิน เพื่อการปรับปรุงหรือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารสูงสุด ตลอด

จนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการโดยการกำหนดให้จัดทำ

แผนการพัฒนาผู้บริหารภายในองค์กร และการสรรหาบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพหรือมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาร่วมงานเพื่อเข้าสู่แผน

สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อทบทวนและสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนิน

งานในรอบปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการประเมินทั้งในระดับคณะกรรมการทั้ง

คณะ และรายบุคคล (การประเมินตนเอง) จากนั้นจึงรวบรวมผลและนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา

และสรุปผลการประเมิน ก่อนนำเข้าสู่การหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
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ทั้งนี้ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากกระบวนการประเมินจะถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิผลในการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

สำหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทั้งในระดับคณะและรายบุคคล ประจำปี 2568 ซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ ตลอดจนการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร พบว่าอยู่ในระดับดี สะท้อนถึงความเหมาะสมใน

การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สรรพัชญ โสภณ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย นพชัย วีระมาน

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย มงคล เกษมสันต์ 

ณ อยุธยา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

(กรรมการ)
3 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถ

ชาญชัย

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย เกรียงไกร ศิระวณิช

การ

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาง วันทนา บุญสร้อย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
3 / 4 0 / 0 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย สรรพัชญ โสภณ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย นพชัย วีระมาน

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

(กรรมการ)

3/5

(60.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย เกรียงไกร ศิระวณิชการ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาง วันทนา บุญสร้อย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3/4

(75.00%)
N/A N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (91.88%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยอย่างรอบคอบ โปร่งใส และเหมาะสม โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานของกรรมการเป็น

สำคัญ ทั้งนี้ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และระดับค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยอ้างอิง

ข้อมูลจากรายงานการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ซึ่งมีบริษัทจด

ทะเบียนเข้าร่วมโครงการจำนวน 364 บริษัท

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท กรรมการ

อิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งไม่ได้รับเงินเดือนประจำ ในวงเงินรวมไม่เกิน 1,800,000 บาท โดยกำหนดให้เป็นลักษณะเบี้ยประชุม

เท่านั้น และไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น อาทิ เงินประจำรายเดือน เงินโบนัส หรือเงินบำเหน็จแต่อย่างใด ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และสะท้อนถึงความเหมาะสมของโครงสร้างค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สรรพัชญ โสภณ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

2. นาย นพชัย วีระมาน

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการการลงทุน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A -

3. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ 

อยุธยา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

100,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

4. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
100,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

5. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

(กรรมการ)
60,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการการลงทุน 

(กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A -

6. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถ

ชาญชัย

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการการลงทุน 

(กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A -

7. นาย เกรียงไกร ศิระวณิช

การ

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาง วันทนา บุญสร้อย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
60,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

9. นาง ร่มฤดี ศิระวณิชการ

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

10. นางสาว ปิยธิดา ศิระวณิช

การ

(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

11. นาย วิสฤต รัตนคงเนตร

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการการลงทุน 

(กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 470,000.00 0.00 470,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

N/A N/A N/A

5. คณะกรรมการการลงทุน N/A N/A N/A

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

    บริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัท

ย่อยและกิจการร่วมค้า เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถควบคุมดูแลจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของ
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บริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ โดยจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดย

จะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า ซึ่งได้รับการทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ในวาระพิจารณาทบทวนนโยบายของบริษัทฯ

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การทำรายการระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทฯ กำหนดนโยบายพิจารณาการลงทุนในบริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า โดยจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการ

ทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทน และผลประโยชน์อื่นที่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจาก

การลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ จะควบคุมดูแลโดยการส่งบุคคลที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เข้าเป็น

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เข้าไปเป็นตัวแทนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยกำหนดให้กรรมการและผู้

บริหารมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการนั้น ๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นของบริษัทฯ ได้อนุมัติไว้ โดยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถใช้ดุลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของบริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม ในเรื่องการบริหารจัดการทั่วไป

แต่ในกรณีเป็นเรื่องสำคัญจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เสียก่อน เช่น รายการเกี่ยวโยง 

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การกระทำที่ทำให้ลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า หรือการเลิก

กิจการของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จัดส่งรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้องให้กับบริษัทฯ    และแจ้งทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง    โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษารายงาน    พร้อมจัดส่งสำเนา

รายงานให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ และกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข้อกำหนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนักงานของบริษัทย่อยปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมบทลงโทษ
1) จะต้องไม่กระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือเบียดบังทรัพย์สินซึ่งควรเป็นของบริษัทฯ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

2) การกระทำที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ อาจเกิดขึ้นได้จากความเกี่ยวข้องกันทางธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน หรือระหว่างบริษัทฯ กับ

ลูกค้า หรือระหว่างพนักงานกับลูกค้าของบริษัทฯ

3) บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงาน ในกรณีที่อาจจะนำไปสู่สถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดการขัดต่อผล

ประโยชน์ของบริษัทฯ

4) หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน มีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือบุคคลที่รู้จัก 

พนักงานจะต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการดำเนินการใด ๆ และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามฝ่ายงานได้ทราบทันที

5) บริษัทฯ และพนักงานควรที่จะแจ้งให้ลูกค้าได้รับทราบด้วย หากมีกรณีที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งต่อผล ประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับ

ลูกค้า หรือระหว่างพนักงานกับลูกค้า

6) พนักงาน จะต้องไม่เข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรอื่นรวมทั้งการรับตำแหน่งเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือการรับจ้างทำงาน

ในกิจการอื่นที่อาจจะก่อให้เกิดการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

7) ลักษณะงานใดก็ตามที่อาจก่อให้เกิดการขัดต่อผลประโยชน์ ควรจัดให้แบ่งแยกหน้าที่งานออกจากกัน

บทลงโทษ
    ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานที่กระทำความผิดจรรยาบรรณ โดยพนักงานที่กระทำความผิดจะได้รับการ

พิจารณาลงโทษหนักเบาตามลักษณะของความ ผิดตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป ซึ่งอาจเป็นโทษสถานใดสถานหนึ่ง หรือหลายสถาน ดังต่อไป

นี้

ตักเตือน หรือภาคทัณฑ์ด้วยวาจา

ตักเตือน หรือภาคทัณฑ์เป็นลายลักษณ์อักษร

พักงาน

ตัดค่าจ้างโดยมีกำหนดระยะเวลา

เลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชย

เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญต่อการดำเนินตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการ

ถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึง

ถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว

    คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เห็นควรให้มีการกำหนดมาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อ

ให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่โปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยได้กำหนดนิยามและมาตรการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่น ดังต่อ

ไปนี้

นิยามข้อมูลภายใน
    “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งพิจารณาได้ว่าอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เช่น 

ข้อมูลในงบการเงินที่ยังไม่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชน เป็นต้น

มาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
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    บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนำข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่น รวมทั้งการนำข้อมูลภายในไปใช้ใน

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้วางแนวทางป้องกันการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องรักษาความลับ/ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องไม่

นำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้รับทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เติม (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552เรื่อง การจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลัก

ทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535

3) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59แห่ง พรบ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552เรื่อง การจัด

ทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่ส่ง

รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4) บริษัทฯ และบริษัทย่อยกำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคล

ภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และควรละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการ

เงิน หรือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญอื่น ๆ สู่สาธารณชน

5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ทำการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทย่อย อันอาจก่อให้เกิดความเสีย

หายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อ บังคับ ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิด อย่างร้ายแรง

    ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการลงโทษสำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในไปใช้หรือนำไป เปิดเผยจนทำให้บริษัทได้รับ

ความเสื่อมเสีย หรือ เสียหาย และบริษัทจะประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

ข้อกำหนดของ พรบ. หลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
    มาตรา 59    ให้กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตามที่สำนักงานประกาศกำหนดและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์

ตามมาตรา 32 มาตรา 33 หรือมาตรา 34 จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ซึ่งถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ นั้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อสำนักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน

ประกาศกำหนดด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

    มาตรา 241 ในการซื้อ หรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้

บุคคลใดทำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์    ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอา

เปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตน

ได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก

เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน

    มาตรา 275 กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร หรือผู้สอบบัญชีผู้ใดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 59 หรือไม่ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์ หรือวิธีการที่กำหนดตามมาตรา 59 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาท ตลอดเวลาที่ยังมิได้

ปฏิบัติให้ถูกต้อง

    มาตรา 296 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 241 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของผลประโยชน์ที่บุคคลนั้น ๆ ได้รับไว้

หรือพึงจะได้รับเพราะการกระทำฝ่าฝืนดังกล่าว แต่ทั้งนี้ค่าปรับดังกล่าว ต้องไม่น้อยกว่าห้าแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    134

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

    บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบและเหมาะสม บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ

นิยามการคอร์รัปชั่น
    คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญา ให้คํามั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กับบริษัทฯ 

โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทําได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
    ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นอ

ย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อ

บังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1)คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2)คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3)คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย

4)ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนว

ปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม

และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ
1)กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Code of Conduct) โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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2)พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซัก

ถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 

Conduct) ของบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนดไว้

3)บริษัท และบริษัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4)ผู้ที่กระทําคอร์รัปชั่น เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท 

กําหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

5)บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้และทําความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท และบริษัทย่อย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น

 6)บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทำธุรกรรมกับภาค

รัฐหรือภาคเอกชน

7)บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่ให้การสนับสนุนหรือความช่วยเหลือไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมกับองค์กรใด ๆ ที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับขั้น

ตอนการทุจริตคอร์รัปชั่น

ข้อกำหนดในการดำเนินการ
1) นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน

ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทํา

ความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2)การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริ

ษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบ และแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะได้กําหนดขึ้นต่อไป

3)เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

 3.1)ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย

การให้ มอบ หรือรับของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ

   3.2)เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้

ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

    3.3)ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจ้ดจ้างกับภาครัฐ

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

    บริษัทฯ    ได้กำหนดช่องทางที่ลูกค้าหรือพนักงานสามารถแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสการกระทำที่ไม่เหมาะสม ได้แก่ การกระทำผิดกฎหมาย 

ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในมีความบกพร่อง การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน แลการปฏิบัติที่ขัดต่อะจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนได้ 

โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนและการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยรายงานต่อกร

รมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ ซึ่งมีวิธีการ และกระบวนการดำเนินการที่กำหนด มีรายละเอียดดังนี้
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ช่องทางติดต่อการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
โ  02115 9511ทรศัพท์

อีเมล : info@clv.co.th

ทางไปรษณีย์ นำส่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิ้งค์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 10500

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย สรรพัชญ โสภณ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอและให้ความเห็นต่องบการเงินต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างโปร่งใสและ

เป็นกลาง

นอกจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประชุมกรรมการอิสระเพิ่มเติมอีก 1 ครั้ง เพื่อดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Control Self Assessment) รวมถึงการประเมินผู้บริหารระดับสูง และการประเมินองค์กรประจำปี 

2568 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการโดยรวม

สรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2568 มีสาระสำคัญดังนี้
พิจารณาและสอบทานรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สำหรับรอบปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึง

งบการเงินรายไตรมาส สำหรับไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ของปี 2568 อย่างรอบคอบ

รับทราบและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transactions) เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีความโปร่งใส

พิจารณาทบทวนผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจำปี 2568 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และกำกับดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด

รับทราบและให้ความเห็นต่อผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและสถานการณ์ปัจจุบัน

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และ

คุณภาพของผู้สอบบัญชี

โดยภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน มีความเป็นอิสระ และมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อมั่น

ในความถูกต้อง โปร่งใส และความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย นพชัย วีระมาน

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาง ร่มฤดี ศิระวณิชการ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

4. นางสาว ปิยธิดา ศิระวณิชการ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

5. นาย วิสฤต รัตนคงเนตร

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

    คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น และรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร และข้อมูลอื่น ๆ    ที่จำเป็นต่อคณะกรรมการบริษัท ใน

ปี 2568 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน

ของฝ่ายจัดการอย่างใกล้ชิด ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในประเด็นสำคัญก่อนนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

ในด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารได้พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม ทั้งด้านกลยุทธ์ การ

ปฏิบัติงาน การเงิน และกฎหมาย รวมถึงติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรอบคอบและเหมาะ

สม

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ประกิจ ตังติสานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย สรรพัชญ โสภณ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย มงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจำนวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คนและไม่เกิน 5 คน ทั้งนี้ กำหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยดำเนินการสรรหา คัด

เลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ซึ่งในปีดังกล่าวได้มีการคัดเลือก

กรรมการอิสระจำนวน 1 ท่าน เพื่อแทนกรรมการท่านเดิมที่ลาออก และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการกำหนดแนวทางการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อรองรับความต่อเนื่องในการบริหารองค์กร ตลอดจน

พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ในด้านค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทน สำหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และสภาวะตลาด รวมถึงการกำหนดโบนัสและการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีอย่างเป็นธรรม

ทั้งนี้ ยังได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการที่ครบวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานกำกับดูแล เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส

การเข้าประชุมของคณะกรรมการการลงทุน

การประชุมคณะกรรมการการลงทุน (ครั้ง) : 4
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการการลงทุน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย นพชัย วีระมาน

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย กฤษณ ไทยดำรงค์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว เบญจรัตน์ หัตถชาญชัย

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย วิสฤต รัตนคงเนตร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน

ในปี 2568 คณะกรรมการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ โดยได้จัดประชุมเพื่อ

พิจารณาอนุมัติรายการสินเชื่อที่มีมูลค่าตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างรอบคอบ ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

พร้อมกันนี้ คณะกรรมการลงทุนได้ติดตามสถานะและมูลค่าของเงินลงทุนอย่างใกล้ชิด และรายงานความเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการให้สินเชื่อและการลงทุนในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

เชิงนโยบายและการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

    คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอตามสภาพ

แวดล้อมการควบคุมที่เป็นอยู่    นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

จัดให้มีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

    บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อเป็นการสนับสนุนให้การดําเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกการตรวจ

สอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่เสมอ โดยมี

การกําหนดลําดับขั้นของอํานาจการอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุล มีการกําหนดระเบีย

บการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท บุ๊คบายเดอร์ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในของกลุ่มบริษัท ทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานโดยตรงต่อคณะกร

รมการตรวสอบ

    นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการนำไปใช้โดยมิชอบ รวมทั้งป้องกันการทุจริตที่

อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีระบบงานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

คณะกรรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายต้นกานต์ ต้นฤดี ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท บุ๊คบายเดอร์ จำกัด เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เนื่องจากมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ
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ตลอดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับ

ผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยสามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส และเป็นไปตามแผนงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการควบคุมภายในขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไซท์ เพรพพา

เรชั่น แมเนจเมนท์ 

จำกัด

ธุรกิจออกแบบ 

ก่อสร้าง และบริหาร

จัดการ Data Center 

แบบครบวงจรตาม

มาตรฐานสากล

นายกฤษณ ไทยดำรงค์ กรรมการของบริษัทฯ และเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 

บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จำกัด
31 ธ.ค. 2568

บริษัท ฮิวแมนซอฟท์ 

จำกัด 

ธุรกิจพัฒนาและให้

บริการแพลตฟอร์ม

บริหารทรัพยากรบุคคล

นายนพชัย วีระมาน เป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริษัท ฮิวแมนซอฟท์ จำกัด 31 ธ.ค. 2568

นายนพชัย วีระมาน

-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2568

นายเกรียงไกร ศิระ

วณิชการ

-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2568

นายกฤษณ ไทยดำรงค์ 

-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จำกัด

รายการที่ 1 0.47 0.46 0.28

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย ได้จำหน่ายสินค้า และบริการติดตั้งระบบพัดลมไอ

เย็น ให้กับ บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จำกัด

รายละเอียด

การกำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าเป็นไปตามราคาตลาด

ทั่วไป ไม่แตกต่างจากลูกค้ารายอื่น จึงไม่ก่อให้เกิดความเสีย

เปรียบแก่คู่ค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทย่อยมีความเชี่ยวชาญในการจำหน่ายสินค้าและติดตั้ง

ระบบพัดลมไอเย็น ซึ่งช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการขาย

สินค้าและบริการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคาและ

เงื่อนไขที่เทียบเท่ากับบุคคลภายนอกอื่น

บริษัท ฮิวแมนซอฟท์ จำกัด

รายการที่ 1 0.08 0.06 0.03

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อยได้ใช้บริการโปรแกรมบริหารเงินเดือนจากบริษัท ฮิว

แมนซอฟท์ จำกัด

รายละเอียด

การให้บริการและเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติที่เสนอให้ลูกค้า

รายอื่น ๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทย่อยใช้บริการโปรแกรมบริหารเงินเดือนจาก บริษัท ฮิว

แมนซอฟท์ จำกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดความซับซ้อน และ

ให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้องและแม่นยำตาม

มาตรฐานสากล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการบริการตาม

ธุรกิจปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไขที่เทียบเท่ากับผู้ให้บริการราย

อื่น

นายนพชัย วีระมาน

รายการที่ 1 0.03 0.04 0.03

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อยได้ขายสินค้าพัดลมให้แก่นายนพชัย วีระมาน

รายละเอียด

การกำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าเป็นไปตามราคาตลาด

ทั่วไป ไม่แตกต่างจากลูกค้ารายอื่น จึงไม่ก่อให้เกิดความเสีย

เปรียบแก่คู่ค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ซื้อพัดลมจากบริษัทย่อยเพื่อนำไปใช้งานเองเป็นการส่วนตัว

และเพื่อการบริจาค

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการขาย

สินค้าและบริการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคาและ

เงื่อนไขที่เทียบเท่ากับบุคคลภายนอกอื่น

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ

รายการที่ 1 0.01 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อยได้ขายสินค้าพัดลมให้แก่นายเกรียงไกร ศิระวณิช

การ

รายละเอียด

ซื้อพัดลมจากบริษัทย่อยเพื่อนำไปใช้งานเป็นการส่วนตัว

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าเป็นไปตามราคาตลาด

ทั่วไป ไม่แตกต่างจากลูกค้ารายอื่น จึงไม่ก่อให้เกิดความเสีย

เปรียบแก่คู่ค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการขาย

สินค้าและบริการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคาและ

เงื่อนไขที่เทียบเท่ากับบุคคลภายนอกอื่น

นายกฤษณ ไทยดำรงค์

รายการที่ 1 0.00 2.00 2.07

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย ได้กู้ยืมเงินระยะสั้น   

จากนายกฤษณ ไทยดำรงค์ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินธุรกิจ 

รายละเอียด

บริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะสั้นโดยอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อรองรับความต้องการเงินทุนหมุนเวียน เสริมสภาพคล่องใน

การดำเนิน และสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อ

เนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการบริการตาม

ธุรกิจปกติ

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

    บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยกำหนดให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดย

พิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล

ภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้บุคคลที่มีความรู้

ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักงานกฎหมาย ผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นต้น ที่เป็นอิสระ

จากบริษัทและเป็นบุคคลที่ไม่มีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

    นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร และ/หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมี

ส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง

การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทำการเปิด

เผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
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    บริษัทฯ จะมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยกับบริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จำกัด ซึ่งมีนาย กฤษณ 

ไทยดำรงค์ เป็นกรรมการบริษัท โดยที่การเข้าทำรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามลักษณะการทำธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และมีการกำหนด

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจ เช่นเดียวกับการทำรายการกับบุคคลที่

ไม่เกี่ยวข้องกันอื่น ๆ โดยการเข้าทำรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น เป็นไปเพื่อความจำเป็นในการดำเนินธุรกิจและประโยชน์ของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่

เกิดขึ้นทุกไตรมาส

    สำหรับการทํารายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความจําเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะนําบุคคลที่มีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่

ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักงานกฎหมาย ผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นต้น ซึ่งมีความเป็นอิสระจากบริษัท และเป็นบุคคลที่ไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เข้ามาร่วมพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

    อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต    บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการไม่

ให้ผู้บริหาร กรรมการ หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ คณะ

กรรมการบริษัทจะเข้ามาควบคุมให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ

ข้อกําหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน    รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยว

กับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึน้ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อใหแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และมีการเปิดเผยขอ้มลูสาระส าคญัอย่างเพียงพอเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุ้น นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดก้ ากบัดแูล

ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชีที่ เหมาะสม และใช้ดุลยพินิจรวมทั้งประมาณการทางบัญชีอย่างระมัดระวังและ

สมเหตุสมผล พรอ้มทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชี

มีความถกูตอ้ง การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และทรพัยสิ์นของบรษิัทไดร้บัการคุม้ครองอย่าง

เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไดท้ าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน คุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท โดยมีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาก บรษิทั 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีอิสระของบริษัท ท าการตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป เพื่อรายงานใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ ถกูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมี

การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอ 

 

 

(นายสรรพชัญ โสภณ) 

   ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1281/2025/1774912371334.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1281/2025/1774827365661.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1281/2025/1774827365677.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1281/2025/1774827365686.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1281/2025/1774827365698.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1281/2025/1774827365698.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1281/2025/1774827365698.pdf



